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Dyr + menneske = felles helse

• 0830 – 0900 Ankomst, enkel servering

• 0900 – 0910 Velkommen, rektor Lars Moe

• 0910 – 0930 Hvordan er veterinærutdanningen organisert i Nederland, professor Peter van 
Beukelen 

• 0930 – 0945 Etterspørsel etter veterinærtjenester i sports- og familiedyrsektoren, Espen Engh

• 0945 – 1000 Etterspørsel etter veterinærtjenester i husdyrhold, Hanne Refsholt

• 1000 – 1015 Etterspørsel etter veterinærtjenester i oppdrettsnæringen behov for veterinær 
kompetanse, hvordan legge grunnlag for fremragende forskning innen akvamedisin? (representant 
fra oppdrettsnæringen)

• 1015 – 1030 Veterinærutdanning for å bedre folkehelsen? 

• Egil Lingaas

• 1030 – 1050 Behov for veterinærfaglig fagkompetanse i fremtiden? Det danske 
fødevaredirektorats vurdering, Jan Mousing

• 1050 – 1120 Pause, enkel servering

• 1120 – 1140 Veterinary medicine – global health

• 1140 – 1200 Landbruks- og matdepartementets visjon om fremtidens veterinærutdanning, 
landbruks- og matminister Lars Peder Brekk

• 1200 – 1220 Kunnskapsministerens visjon om fremtidens veterinærutdanning, Forsknings- og 
høyere utdanningsminister Tora Aasland

• 1220 – 1310 Paneldebatt

• Deltakere: Lars Moe, Knut Hove, Joakim Lystad, Harald Gjein, Marie Modal, Hanne Refsholt, Espen Engh 







• EAEVE 

• ECOVE

• Differensiering

• 2005 / 36 DIRECTIVE 2005/36/EC OF THE EUROPEAN 
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 7 September 2005 on 
the recognition of professional qualifications



Norges veterinærhøgskoles verdiplattform

• Vi skal respektere dyras egenverd, og 
verdien av andre menneskers erfaringer. Vi 
skal være rause i all intern og ekstern 
kommunikasjon.

• Vi skal sette oss ambisiøse mål i 
forskningen og stille høye krav til kvalitet og 
etikk i alt vi gjør. 

• Forskning, undervisning og annen virksomhet 
skal være uavhengig og fri.

• En samarbeidende ånd skal prege arbeids-
og læringsmiljø gjennom åpenhet, toleranse 
og samhandling.

Respektfull 
Ambisiøs
Uavhengig
Samarbeidende. 

RAUS


