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DEL 1. DEN NORSKE VETERINARFORENING




VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENING

§ 1.1. Navn
Den norske veterincerforening, forkortet DNV, er en fagforening. Foreningens kortnavn er
Veterincerforeningen.

§ 1.2. Formal
DNV skal
a) fremme og ivareta medlemmenes gkonomiske, faglige, kollegiale og sosiale interesser
b) styrke og utvikle veterincerenes fagomrdder i samfunnet herunder dyrehelse, dyrevelferd,
mattrygghet, folkehelse og miljg
c) fremme og pdvirke den veterincermedisinske utdanning og forskning
d) virke for en hgy faglig og yrkesetisk standard blant foreningens medlemmer
e) profilere veterincerstanden

§1.3. Verdigrunnlag
DNVs medlemmer forplikter seg fil
a) & ta ansvar for sin egen og bidra fil andre medlemmers faglige, sosiale og skonomiske
utvikling
b) & utvise ansvar for dyrenes helse og velferd
c) & utvise generelt samfunnsengasiement og fremme hygienisk og etisk forsvarlig
matvareproduksjon
d) & uteve god yrkesetikk
e) & ha et bevisst fornold til likestilling
f) & opptre troverdig og ha en bevisst holdning fil kvalitet og service
g) & opptre lojalt mot foreningens vedtekter og lovlig fattede vedtak
h) & verdsette og utvikle godt lederskap og god organisasjonskultur pd alle plan
i) & bruke DNVs ressurser optimalt

§ 1.4. Medlemskap
A. Ordincert medlem
Norske veterincerer og veterincerer med virke i Norge, kan opptas som ordincere medlemmer.

B. Studentmedlem
Veterincerstudenter ved norske lceresteder eller norske statsborgere som er opptatt ved og studerer
veterincermedisin ved utenlandske hggskoler eller universiteter, kan opptas som studentmedlem.

C. Pensjonistmedlem

Ethvert medlem av DNV som er blitt pensjonist i sitt hovedyvirke regnes som pensjonistmedlem.
Medlem som gdr ut i alderspensjon far status som pensjonistmedlem fra neste halvér. Etter fylte 70
ar regnes alle medlemmer som pensjonistmedlemmer.

D. Aresmedlem
Aresmedlemskap kan tildeles medlemmer som har vist scerlig engasjement i foreningssammenheng
og som gjennom dette har gjort seg scerlig fortjent fil foreningens og standens heder.

E. Invitert medlem
Personer som har vist scerlig interesse for foreningen eller standen kan inviteres som medlem med
observatarstatus.




Sgknad/tildeling av medlemskap

Sgknad om medlemskap etter punktene A og B sendes DNVs sekretariat og avgjeres av
senfralstyret. Sentralstyret kan delegere sin myndighet til generalsekretceren. Medlemmer etter
punkt B oppndr ordincert medlemskap etter punkt A ved autorisasjon som veterincer i Norge.
Avslag pd sgknad om medlemskap etter A og B kan klages inn for representantskapet.

Ved melding fra de gvrige nordiske lands veterincerforeninger om at et av deres medlemmer er
flyttet til Norge for & utgve virksomhet som veterincer, vil ordincert medlemskap i DNV inntre etter 3
mdneder. Norske veterincerer som jobber i annet nordisk land og blir medlem i dette landets
veterincerforening kan opprettholde medlemskap i DNV uten & betale kontingent. Utmelding som
ordincert medlem i DNV kan skje umiddelbart nér bekreftelse pd innmelding i annen nordisk
veterincerforening foreligger.

Medlemmer etter punktene D og E utpekes av representantskapet med minst 2/3 flertall etter
innstilling fra sentralstyret.

§ 1.5. Medlemmenes rettigheter og plikter

Medlemmer, med unntak av inviterte medlemmer, har felgende retftigheter:
a) medlemmene kan benytte teksten «Medlem av DNV» og foreningens logo
b) foreningens aktiviteter og tilbud er &pne for alle medlemmer med mindre annet er bestemt
c) DNV yter bistand til medlemmer i saker som angdr yrkesrelaterte situasjoner

d) retten til individuell assistanse i yrkesrelaterte situasjoner forutsetter minimum en mdneds
medlemskap. Bistand ytes til tvister som har oppstdtt etter innmelding i foreningen

Medlem som ikke har betalt forfalt kontingent kan ikke pdberope seg medlemsrettigheter.

§ 1.6. Foreningsaret
Foreningsdret falger kalenderdret.

§ 1.7. Kontingenten
Medlemmer betaler kontingent fastsatt av representantskapet.
Kontingenten betales i 2 halvarlige terminer eller p& annen mate etter avtale med sekretariatet.

Stér et medlem tross purring til rest med kontingent for ett &r eller mer, kan gjelden inndrives og
medlemskapet avsluttes.

Medlemmer betaler kontingent som for studenter i 12 méneder etter mottatt autorisasjon.
Aresmedlemmer og inviterte medlemmer er fritatt fra & betale kontingent.

Helt eller delvis fritak fra kontingent kan innvilges ndr scerlige forhold gjer det rimelig.

Ordincert medlem som er fritatt fra & betale kontingent beholder sine medlemsrettigheter, men mé
betale for foreningens tidsskriffer om disse gnskes.

Abonnement pd& Norsk veterincertidsskrift falger medlemskapet. Ektefeller/samboere kan ha ett
felles abonnement. Representantskapet bestemmer abonnementsprisen.

§ 1.8. Tvistelgsning i DNV

Tvister kan sgkes lgst i DNVs lokalforeninger eller forhandlingsutvalg.

Tvister som ikke lgses av underorganer kan bringes inn for DNVs sentralstyre om partene er enige om
dette. Sentralstyret skal oppnevne inntil 3 upartiske personer blant DNVs medlemmer med relevant



kompetanse i den hensikt & mekle. Meklerne far dekket sine reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste
som DNVs fillitsvalgte. Partene dekker selv kostnader knyttet til meklingen med lik andel.

§ 1.9. Utmelding
Medlemskapet gjelder et halvt &r av gangen. Utmelding ma sendes skriftlig til sekretariatet innen 30.
november eller 31. mai for & gjelde fra og med neste halvar.

§ 1.10. Suspensjon og eksklusjon

Dersom det er grunn til & tro at et medlem har gjort seg skyldig i forhold som kan medfere eksklusjon
etter annet ledd, og foreningens behov tilsier det, kan senfralstyret suspendere medlemmet og
foresld at representantskapet fatter vedtak om eksklusjon. Suspendert medlem skal tas ut av
fillitsverv og kan ikke representere foreningen. Suspendert medlem har ikke rett fil bistand knyttet fil
vedtak om suspensjonen og forslag eller vedtak om eksklusjon fra sekretariatet eller noen av
foreningens underorganer. Sentralstyret skal s& snart som mulig informere Representantskapet om
forslag fil eksklusjon og eventuell suspensjon.

Representantskapet kan ekskludere medlem som gjentatt eller grovt har handlet i strid med DNVs
vedtekter eller verdigrunnlag.

Vedtak om eksklusjon mad fattes med minst 2/3 flertall. Far det blir gjort et slikt vedtak skal den det
gjelder ha adgang til & uttale seg skriftlig eller muntlig overfor representantskapet. Sentralstyret og
styrene i foreningsorganer som medlemmet tilharer skal ogsé avgi sin uttalelse.
Representantskapet kan oppheve eksklusjon med minst 2/3 flertall etter innstilling fra sentralstyret.
Na&r eksklusjon er opphevet meddeles det fil vedkommende som samtidig tilbys medlemskap.

§ 1.11. Organisasjon
A. Valgte organer
a) representantskap
b) sentralstyre
c) forhandlingsutvalg, student- og pensjonistforeninger
d) scerforeninger
e) lokalforeninger

B. Administrasjon
a) generalsekretcer
b) sekretariat

C. Komiteer, utvalg og réd
a) DNVs valgkomité
b) DNVs vedtektsutvalg
c) DNVs yrkesetiske rad
d) DNVs konftrollutvalg
e) DNVs kollegahjelpsordning

D. Fond og legater
a) Organisasjonsfondet
b) Stottefondet
c) Det humanitcere fondet
d) Det faglige og vitenskapelige fondet




e) SVFs faglige og vitenskapelige fond

§ 1.12. Representantskapet

A. Sammensetning

Representantskapet bestdr av ordfgrer og valgte medlemmer fra DNVs forhandlingsutvalg,
lokalforeninger, scerforeninger, student- og pensjonistforening. Disse kan ikke samtidig voere
senfralstyremedlem eller ansatt i sekretariatet.

B. Representasjon

Forhandlingsutvalgene (DNV-A og DNV-N) representeres med innftil fem representanter hver (til
sammen ti representanter), scerforeningene (AVF, FVS, HVF, PVF og SVF) med inntil to
representanter hver (til sammen ti representanter) og lokalforeningene med én representant hver
(til sammen fretten representanter). Studentforening og pensjonistforening har to representanter
hver (til sammen fire representanter). Representantene velges for to &r om gangen av sine
respektive utvalg og foreninger.

Sentralstyret, generalsekretcer og varaordfarer skal veere tilstede i representantskapsmgtet.
Representantskapets ordfarer kan kalle inn leder i komiteer, utvalg og r&d som observaterer fil
representantskapsmatet.

Alle som har rett til representasjon pd representantskapsmetet har krav pd skyss- og
kostgodtgjaerelse fra DNV.

C. Stemmefordeling

Representantskapsmegtet har 1000 stemmer totalt. Ordfgrer har 20 stemmer, studentforeningen har
50 stemmer og pensjonistforeningen har 50 stemmer. De resterende 880 stemmene fordeles med 40
% (352 stemmer) til forhandlingsutvalgene, 30 % (264 stemmer) fil scerforeningene og 30 % (264
stemmer) til lokalforeningene. Ved representantskapsmetets dpning vedtas fordeling av stemmer
innen forhnandlingsutvalgene, scerforeningene, student- og pensjonistforeningene og
lokalforeningene. Fordelingen av de 352 stemmene til forhandlingsutvalgene og de 264 stemmene
fil scerforeningene skal veere i samsvar med utvalgenes og scerforeningenes registrerte medlemmer
ved tidspunkt for utsendelse av innkallingen. Stemmene skal fordeles som hele stemmer.
Fordelingen av de 264 stemmene til lokalforeningene skal veere slik: Alle lokalforeninger fildeles farst
15 stemmer hver seg. De resterende stemmene fordeles etter lokalforeningens registrerte
medlemmer ved tidspunkt for utsendelse av innkallingen. Stemmene skal fordeles som hele
stemmer.

Representantskapsmgtet er beslutningsdyktig nér minst halvparten av stemmene er representert.
Alle saker avgjeres med simpelt flertall, nér vedtektene ikke bestemmer noe annet. Ved
stemmelikhet har ordfgreren dobbeltstemme.

President, sentralstyrets medlemmer, representantskapets varaordfgrer og matende observatarer
har tale og forslagsrett, men ikke stemmerett i representantskapsmetet.

D. Mgter

Representantskapet sammenkalles av ordfgreren med minst en mdneds varsel og avholder
ordincert mgte annethvert &rinnen utgangen av november mdéned. Sakslisten offentliggjeres p&
DNVs hjemmesider minst en méned fer matet. Mgtet varsles fre méneder fer det skal avholdes og
saker som gnskes behandlet i ordincert representantskapsmate mé voere mottatt av sentralstyret
innen to méneder fgr mgtet.

Ordfgreren leder representantskapsmatet som beskrevet i instruks i vedtektenes del 8A. Hvis bade
ordfgrer og varaordfgrer har forfall, velger representantskapet en setteordferer.



Matene er dpne for alle medlemmer av DNV. Bare valgte representanter har stemmerett.

Mgteinnkalling med saksliste og eventuelle saksdokumenter skal voere sendt representanter,
forhandlingsutvalg, scerforeninger, lokalforeninger, studentforening, pensjonistforening og
observatgrer minst 10 dager fegr matet holdes. Bare saker som er nevnt i innkallingen kan behandles.
Mgtet og avstemming kan gjennomfares elektronisk.

E. Ekstraordincert mgte
Ekstraordincert representantskapsmete kan sammenkalles ndr ordfarer, sentralstyret eller halvparten
av representantene krever det.

Mgateinnkalling med saksliste og eventuelle saksdokumenter skal voere sendt representanter,
forhandlingsutvalg, scerforeninger, lokalforeninger, studentforening, pensjonistforening og
observatgrer minst 10 dager fgr matet holdes. Bare saker som er nevnt i innkallingen kan behandles.
Mgtet og avstemming kan gjennomfares elektronisk.

F. Myndighet
Representantskapet er DNVs gverste myndighet.

G. Oppgaver
Representantskapet skal behandle saksliste som beskrevet i ordfgrerens instruks, se vedtektenes del
8A.

H. Avvikling av valg
Kandidater fil tillitsverv utenom valgkomitéens innstiling bar oversendes sekretariatet i s& god tid at
de kan legges frem sammen med innkallingen til representantskapsmatet.

Valgene skjer i falgende rekkefalge

a) ordfgrer og varaordfarer

b) president, styremedlemmer og varamedlemmer fil sentralstyret

c) medlemmer til kontrollutvalg, valgkomité, vedtektsutvalg og yrkesetisk rdd d) revisor
Valgene skjer skriftlig dersom en av representantene krever det.

Ved valg av sentralstyre skal DNVs president velges farst, deretter sentralstyrets medlemmer og
varamedlemmer en for en. DNVs president, sentralstyremedlemmer og sentralstyrets
varamedlemmer velges for to &r. Varamedlemmene velges som 1., 2. og s videre.

Dersom en kandidat ved valg av DNVs president, senfralstyremedlemmer og sentralstyrets
varamedlemmer ikke oppndr flertall med minst 51% av avgitte stemmer ved farste avstemming,
foretas bundet avstemming mellom de to som har flest stemmer.

Dersom det ved omvalget oppstdr stemmelikhet foretas loddtrekning.

Alle medlemmer er pliktig til & motta valg til et verv, men kan nekte & moftta valg til samme verv i
like lang tid som vedkommende har fungert.

§ 1.13. Sentralstyret
A. Sammensetning, funksjonstid og mater
Sentralstyret bestdr av DNVs president og fire styremedlemmer. Det har fire varamedlemmer.




Sentralstyret tilirer umiddelbart etter representantskapsmatets avslutning.

DNVs president og sentralstyremedlemmer kan inneha samme verv i sentralstyret i maks 8 dr.
Maksimal sammenhengende tienestetid er 12 &r.

Senftralstyret velger selv nestleder blant sentralstyremedlemmene.

Sentralstyret er vedtaksfart ndr minst tre medlemmer er til stede og samtlige medlemmer og
varamedlemmer er varslet. Vedtak er gyldig ndr det oppndr minst tre stemmer.

Ledere i forhandlingsutvalgene, student- og pensjonistforeningene og DNVs ordfgrer har
observatgrstatus i sentralstyret.

Sentralstyret sammenkalles s& ofte som DNVs president eller minst tre styremedlemmer finner det
ngdvendig.

B. Myndighet
Sentralstyret er DNVs utgvende organ og utfagrer oppgaver som angift i vedtektenes del 8.B.

§ 1.14. Sekretariat

Sekretariatet er foreningens administrative apparat og skal bidra til af DNVs oppgaver lgses effektivt
og med mest mulig rasjonelle metoder. Sekretariatets generalsekretcer har adgang fil alle materi
DNVs politiske og administrative organer.

§ 1.15. Forhandlingsutvalg, student- og pensjonistforening

Representantskapet kan godkjenne sammenslutninger av veterincerer som representerer
scerinteresser pd grunn av lovgivning, avtaleforhold eller p& annen mate vedrerende arbeids-,
inntekts-, ansettelsesmessige forhold og/eller stillingsmessig som forhandlingsutvalg. Bare ett
forhandlingsutvalg, student- eller pensjonistforening kan godkjennes p& grunnlag av samme
scerinteresser.

Forhandlingsutvalgene, student- og pensjonistforeningene har egne vedtekter, se del 2. Disse md
ikke st& i strid med DNVs vedtekter. Vedtektene godkjennes av representantskapet.

Utvalgene/foreningene kan ikke oppta ordincere medlemmer som ikke er medlemmer av DNV,

Forhandlingsutvalgene kan i samrdd med sentralstyret opptre selvstendig i saker som angdr
medlemmenes inntekts- og arbeidsfornold, og skal ha seg forelagt alle slike saker.

Oppstdr det tvil om en sak bergrer DNVs interesser, avgjeres dette av sentralstyret. Avgjerelsen kan
klages inn for representantskapet. Sentralstyret avgjer om iverksettelse av vedtaket skal utsettes fil
klagefristen er ute og klagen er avgjort.

§ 1.16. Scerforeninger

Representantskapet kan godkjenne sammenslutninger av veterincerer som representerer faglige
scerinteresser innen foreningen som scerforening. Bare én scerforening kan godkjennes pd grunnlag
av samme scerinteresser.

Scerforeningene har egne vedtekter, se del 3. Disse md& ikke std i strid med DNVs vedtekter.
Scerforeningenes vedtekter godkjennes av representantskapet.



Scerforeningene kan ikke ha ordincere medlemmer som ikke er medlemmer av DNV.
Scerforeningene bar f& seg forelagt alle viktige saker som bergrer deres faglige interesser.

Scerforeningen er undergiftt DNVs avgjerelse i saker som bergrer dennes interesse, men har ellers
selvbestemmelsesrett.

Oppstdr det tvil om en sak beragrer DNVs interesser, avgjeres dette av sentralstyret. Avgjerelsen kan
klages inn for representantskapet. Sentralstyret avgjer om iverksettelse av vedtaket skal utsettes fil
klagefristen er ute og klagen er avgijort.

§ 1.17. Lokalforeninger
Lokalforeningene er lokale, regionale, faglige, fagpolitiske og sosiale foreninger.

Lokalforeningene har egne vedtekter, se del 4. Disse ma ikke std i strid med DNVs vedtekter.
Lokalforeningenes vedtekter godkjennes av representantskapet.

Lokalforeningen kan ikke ha ordincere medlemmer som ikke er medlemmer av DNV.

Ny lokalforening md& godkjennes av representantskapet. Lokalforeningen er undergitt DNVs
avgjarelser i saker som bergrer dennes interesser, men har ellers selvbestemmelsesrett.

Oppstdr det tvil om en sak bergrer DNVs interesser, avgjeres dette av sentralstyret. Avgjerelsen kan
klages inn for representantskapet. Sentralstyret avgjer om iverksettelse av vedtaket skal utsettes fil
klagefristen er ute og klagen er behandlet.

§ 1.18. Tidsskrifter
Veterincerforeningen utgir Norsk veterincertidsskrift (NVT). Tidsskriftet redigeres p& ncermere fastsatte
vilkér av en ansvarlig redakter.

§ 1.19. DNVs fortjenestmedalje

Foreningen har en fortjenestmedalje som falger ceresmedlemskapet. Medaljen fildeles ogsd vinner
av prisen «Arets veterincen. Retningslinjer for denne prisen fastsettes av sentralstyret. Medaljen kan
ogsd tildeles andre for scerlig fortjenestfullt virke i standens, foreningens og samfunnets interesse.

§ 1.20. Uravstemning
Representantskapet eller sentralstyret kan vedta at det skal holdes uravstemning. For slike
avstemninger gjelder simpelt flertall.

§ 1.21. Regelverksendringer
Representantskapet kan endre DNVs vedtekter med 2/3 flertall av de avgitte stemmene. DNVs
instrukser i del 8 kan endres med alminnelig flertall.

§ 1.22. Foreningens opplg@sning

Opplasning av Den norske veterincerforening skal behandles ved to pd&fglgende
representantskapsmeater. Vedtak om opplasning krever 2/3 flertall i begge avstemninger. Blir
det besluttet & opplase foreningen, skal representantskapet avgjere hva som skal skje med
foreningens eiendeler.



DEL 2. FORHANDLINGSUTVALG, STUDENT- OG
PENSJONISTFORENINGER

VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS UTVALG OG
FORENINGER FOR GKONOMISKE OG SOSIALE INTERESSER

§ 2.1. Navn
Den norske veterincerforening har fglgende utvalg og foreninger som skal bidra fil & ivareta
medlemmenes gkonomiske og sosiale forhold innenfor foreningens interesseomrade:
a) Den norske veterincerforenings forhandlingsutvalg for veterincerer i ansettelsesforhold.
Navnet forkortes til DNV-A
b) Den norske veterincerforenings fornandlingsutvalg for nceringsdrivende veterincerer. Navnet
forkortes til DNV-N
c) Den norske veterincerforenings studentforening. Navnet forkortes til DNV-S, og kan ogsd
betegnes veterincerforeningens studenter. | internasjonale sammenhenger benyttes navnet
Norwegian Veterinary Students’ Association (NVSA)
d) Den norske veterincerforenings pensjonistforening. Navnet forkortes til DNV-P

§ 2.2. Formal

Utvalgene/foreningene skal fremme sine medlemmers gkonomiske og sosiale interesser, herunder
primeert yrkesvilkdr og inntektsbetingelser. Det enkelte utvalg og forening kan i eget reglement
presisere formdlet s& langt dette ikke er i strid med DNVs vedtekter eller etiske retningslinjer.

§ 2.3. Medlemmer
a) medlemmer av DNV som har et ansettelsesforhold er medlem i DNV-A
b) medlemmer av DNV som er nceringsdrivende er medlem av DNV-N
c) medlemmer av DNV som er studenter taft opp ved norsk veterincer utdannelsesinstitusjon,
eller norsk statsborger som studerer veterincermedisin i utlandet er medlem i DNV-S
d) medlem av DNV som er pensjonist er medlem i DNV-P

§ 2.4. Arsmotet

Arsmatet er utvalgenes/foreningenes averste organ. Arsmatet holdes minst annet hvert &r. Arsmgatet
er vedtaksfert nér det er innkalt slik det er bestemt i denne paragrafen. Utvalgenes/foreningenes
medlemmer har mgte-, tale- og stemmerett.

Arsmgtet skal
a) godkjenne innkalling og saksliste
b) velge mgteleder. Mateleder kan ikke vcere medlem av styret
c) behandle styrets &rsmeldinger vedrarende gkonomi og aktiviteter siden forrige drsmatet
d) behandle aktivitetsplan framlagt av styret fram til neste ordincere &rsmate
e) behandle innkomne saker og saker som styret legger fram
f) velge styreleder, styremedlemmer og varamedlemmer fil styret
g) velge valgkomité
h) Studenforeningen og pensjonistforeningen velger desisor




Innkalling

Varsel om &rsmgte sendes ut til medlemmene senest 2 maneder far matet skal avholdes. Saker som
gnskes behandlet og forslag til kandidater som sendes valgkomiteen mé vcere sendt senest en
mdned fgr drsmatet avholdes. Endelig innkalling med saksliste skal bekjentgjares minst 14 dager far
mgtet.

Gjennomfering av &rsmate

Vedtak pd& drsmate avgjeres med simpelt flertall blant dem som mgter. Ved stemmelikhet har
mgtelederen dobbeltstemme. Forslag om vedtektsendring og opplasning av utvalget krever 2/3
flertall jf §2.10.

Ved valg er det anledning fil & avgi forhdndsstemme. Hvis et medlem farst har avgitt
forh&ndsstemme, men likevel gnsker & avgi stemme ved personlig oppmate pd& drsmgtet, skal
forh&ndsstemmen forkastes. Det er ikke anledning til & ha med fullmakt fra andre medlemmer. Valg
skal veere skriftlige hvis det foreligger forndndsstemmer, eller om noen krever det. Styret bestemmer
hvordan stemmegivningen skal organiseres. Ved stemmelikhet ved valg foretas loddtrekning.

Ekstraordincert drsmgte

Styret skal innkalle til ekstraordincert drsmate ndr 1/3 av medlemmene krever det, eller ndr styret, i
samrdd med DNVs sentralstyre, krever det. Kravet skal legges fram skriftlig. Det skal innkalles til
ekstraordincert drsmate senest 14 dager fer matet finner sted. Innkallingen skal inneholde tid og
sted for mgtet og saksliste. Ekstraordincert drsmate kan bare behandle saker som stér i innkallingen.

Det enkelte utvalg og forening kan i eget reglement presisere krav fil innkalling og giennomfaring
av arsmgtet sé langt dette ikke er i strid med DNVs vedtekter eller etiske retningslinjer.

§ 2.5. Styret

Arsmatet beslutter gjennom sitt reglement hvor mange styremedlemmer og varamedlemmer styret
skal ha i tillegg fil styreleder. Det skal likevel ikke vcere flere enn totalt 8 personer filknyttet styret. Alle
blir valgt for perioden fram til neste ordincere arsmate. Styret velger selv nestleder.

Arsmatet beslutter ogsd om det skal stilles scerskilte krav fil styrets representative sammensetning, og
hvilke regler som skal gjelde for innkalling av vara ved forfall.

Styret er vedtaksfert ndr styret og varamedlemmer har f&tt innkalling og styreleder eller nestleder og
minst to styremedlemmer eller varamedlemmer mater. Styret holder mgte ndr lederen bestemmer
det, eller ndr to styremedlemmer krever det. Det skal avholdes minst to mater hvert dr.

Styret ivaretar medlemmenes interesser i henhold til utvalgets formal i §2.2.

Innenfor de fullmakter som til enhver tid er gitt av DNVs representantskap, DNVs sentralstyre, eget
Arsmgte og eventuelle overordnete avtaler eller organer som DNV er filsluttet, skal styret ha
ansvaret for giennomfering og oppfelging av eventuelle forhandlinger og inngdelse av avtaler.
Styret utfgrer oppgaver som angitt i vedtektenes del 8.C.

Spesielle saker kan legges fram for medlemmene til uravstemning for endelig avgjerelse.
Styrets deltakelse i DNVs sentralstyre og DNVs representantskap

DNV-A og DNV-N: Styreleder eller den styret utpeker mgter som observater i DNVs sentralstyre. Styret
peker ut inntil fem utsendinger som skal representere utvalget ved DNVs representantskapsmate.

DNV-S og DNV-P: Styreleder, eller den styret utpeker, mgter som observater i DNVs sentralstyre.
Styret peker ut inntil to utsendinger som sendes til DNVs representantskapsmete.



§ 2.6 Sekretariatets tjenester

Utvalgene/foreningene skal ha adgang fil ngdvendig sekretcerhjelp og sekretariatstienester i DNVs
administrasjon. Sekretariatet i DNV hdndterer utvalgenes utgifter, herunder mateutgifter,
reiseutgifter, porto mv. som godtgjares av DNV. Sekretceren skriver og sender ut de referater som er
bestemt. All korrespondanse arkiveres. Arkivet er DNVs eiendom.

§ 2.7. Valgkomité
Utvalgene/foreningene har hver sin valgkomité som bestdr av leder, inntil to medlemmer og inntil to
varamedlemmer. Valgkomitéene falger vedtekter for DNVs valgkomitéer i del éB.

§ 2.8. Desisor
Studentforeningen og pensjonistforeningen har hver sin desisor som samarbeider med DNVs
kontrollutvalg. Desisorene falger vedtekter for DNVs kontrollutvalg i del 6D.

§ 2.9. Underenheter

Utvalgene/foreningene kan velge & ha underenheter eller klubber som en del av sin organisering,
s& langt dette ikke er i strid med DNVs vedtekter eller etiske retningslinjer. Arsmgtet regulerer
organisering og oppgaver giennom eget reglement.

§ 2.10 Vedtekisendring - oppl@sning av utvalg eller forening

Representantskapet avgjer endring av vedtekter, instrukser eller opplasning av utvalg og
foreninger. Forslag om endring av vedtekter og opplasning av utvalg eller forening krever 2/3 av
stemmene pd Aarsmatet far de kan oversendes representantskapet. Forslag til endring av instruks
krever alminnelig flertall. Forslag om dette m& sendes styret senest tre méneder fer drsmatet. Styret
sender forslag til medlemmene senest to méneder fgr drsmatet.

Opplasning av utvalget eller foreningen md& stadfestes av nytt ordincert eller ekstraordincert
Arsmgte. Ved eventuell opplasning bestemmer representantskapet hvordan foreningens eller
utvalgets midler skal anvendes.

DEL 3. SARFORENINGER




VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS SARFORENINGER

§ 3.1 Navn
Den norske veterincerforening har felgende landsomfattende scerforeninger
a) Forening for veterincer samfunnsmedisin (FVS) for veterincerer med interesse innen dyrehelse
og dyrevelferd, mat- og drikkevannstrygghet, miljgfaktorer som innvirker p& helsen, og
andre samfunnsmedisinske omrdder hvor veterincerfaglig kompetanse blir benyttet

b) Smdadyrpraktiserende veterincerers forening (SVF) for veterincerer som interesserer seg for de
mindre husdyr

c) Hestepraktiserende veterincerers forening (HVF) for veterincerer som interesserer seg for hest

d) Akvaveterincerenes forening (AVF) for veterincerer med interesse for akvakultur

e) Produksjonsdyrveterincerers forening (PVF) for veterincerer med interesser for produksjonsdyr

§3.2 Formal

Scerforeningenes formdl er & ivareta medlemmenes faglige, fagpolitiske, kollegiale og sosiale
interesser innen den enkelte scerforenings fagfelt.

Scerforeningene skal fremme egen forenings og medlemmenes interesser i DNVs organer og veere
kontaktledd utad.

Scerforeningene skal ivareta internasjonale kontakter innen de fagomréddene som har interesse for
den enkelte forenings medlemmer.

§3.3 Medlemmer
Scerforeningenes medlemmer er ordincere medlemmer, inviterte medlemmer og ceresmedlemmer.
Som ordincert medlem kan opptas ethvert medlem av DNV.

Enhver som har vist scerlig interesse for foreningen eller dens virkeomr&de kan inviteres som medlem
med observaterstatus. Invitert medlemskap kan gjeres tidsbegrenset.

Ordincere medlemmer som ved sin virksomhet har gjort seg scerlig fortjent kan velges il
ceresmedlem. Aresmedlemmer har samme rettigheter som ordincere medlemmer.

Efter forslag fra styret avgjer Arsmatet med 2/3 flertall, om en person skal filbys status som
ceresmedlem eller invitert medlem.

§ 3.4 Arsmatet

Arsmatet er scerforeningenes gverste organ. Arsmatet holdes hvert dr til tid og sted bestemt av
foregdende arsmate. Tidspunkt og meatested bekjentgjeres med minst to méneders varsel. Saker
som gnskes behandlet og oppfert pd sakslisten mé& veere styret i hende senest en mdned fer
motet. Arsmgatet ledes av en mateleder utpekt av styret, hvis drsmatet ikke bestemmer annet.

Arsmgtet behandler falgende saker
a) drsberetning og regnskap.
b) budsjett, herunder kontingent og akfivitetsplan.
c) valg:

styreleder

styremedlemmer og varamedlemmer
representant(er) til DNVs representantskapsmate
valgkomité

desisor

o=



6. ceresmedlem og invitert medlem
d) ftid og sted for neste drsmate
e) wovrige foreliggende saker

Matet er beslutningsdyktig ndr det er lovlig innkalt. Foreningens medlemmer som er til stede pd
Aarsmatet har stemmerett. Matets beslutninger fattes med simpelt flertall nér ikke annet er bestemt.
Ved stemmelikhet har mgteleder dobbeltstemme.

Valg

Valget foregdr skriftlig nér det foreligger flere forslag eller ndr noen krever det. Styrets leder velges
scerskilt. Styremedlemmene velges deretter enkeltvis. Funksjonstiden for styrets leder og
styremedlemmer er to &r. Velges et styremedlem til leder eller tfrer ut av styret i lgpet av en
funksjonsperiode, velges et nytt styremedlem for gjenvcerende periode. Dersom et styremedlem
ma tre ut av styret i farste halvdel av funksjonstiden, velges et nytt styremedlem pad farste drsmate
for ett r.

Valgkomité, desisorer og varamedlemmer fil styret velges for to ar. Valgene foregdr skriftlig om det
er fremmet flere forslag.

Valg av representant(er) til representantskapet velges for to &r, og valget skjer pd det siste drsmatet
fer ordincert representantskapsmeate. Alle valg avgjeres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet
foretas ett omvalg, deretter loddtrekning. Ethvert medlem plikter & motta valg, men kan nekte &
motta valg i like lang tid som det har fungert.

Ekstraordincert drsmgte
Det innkalles il ekstraordincert drsmate nér styret bestemmer det, eller ndr minst 1/3 av
medlemmene forlanger det. Matet kunngjeres med minst 14 dagers varsel.

§ 3.5 Styret

Styret bestdr av tre til fem medlemmer med to til fre varamedlemmer. Styreleder, styremediemmer
og varamedlemmer velges pd drsmatet. Styret velger selv nestleder.

Styremgtene holdes ndr styrelederen bestemmer det eller né&r minst to styremedlemmer krever det.
Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av styremedlemmene eller deres vara er tilstede.
Den ene md& veere styreleder eller nestleder. Ved stemmelikhet har fungerende leder
dobbeltstemme. Styret utferer oppgaver som angitt i vedtektenes del 8.C.

§ 3.6 Sekretariatets tjenester

Scerforeningene skal ha adgang til sekretcerhjelp og ngdvendige sekretariatstienester i DNVs
administrasjon. Sekretariat i DNV h&ndterer utvalgenes utgifter, herunder mateutgifter, reiseutgifter,
porto mv. som godtgjeres av DNV. Sekretceren skriver og sender ut de referater som er bestemt. All
korrespondanse arkiveres. Arkivet er DNVs eiendom.

§ 3.7 Valgkomité
Scerforeningene har hver sin valgkomité som bestdr av leder, inntil to medlemmer og inntil to
varamedlemmer. Valgkomitéene falger vedtekter for DNVs valgkomitéer i del éB.

§ 3.8. Desisor
Scerforeningene har hver sin desisor som samarbeider med DNVs konfrollutvalg. Desisor fglger
vedtekter for DNVs konftrollutvalg i del 6D.



§ 3.9 Kontingent

Kontfingenten for det etterfglgende &r fastsettes av den enkelte scerforenings drsmeate og
innbetales forskuddsvis. £resmedlemmer og inviterte medlemmer er fritatt for & betale kontingent.
lkke yrkesaktive, pensjonerte medlemmer kan fritas for & betale kontingent. Plikten til & betale
kontingenten opphgrer under enhver omstendighet ved fylte 70 ér.

§ 3.10 Inn- og utmeldelse
Innmeldelse skjer fil DNVs sekretariat.

Medlemskapet oppherer ved
a) skrifflig utmeldelse innen hovedforfall
b) kontingentrestanse for merenn 1 ér
c) eksklusjon

§ 3.11 Eksklusjon og suspensjon
Eksklusjon av medlemmer og suspensjon av tillitsvalgte avgjeres av styret. Beslutningen kan klages
inn for den enkelte scerforenings &rsmate.

§ 3.12 Regelverksendringer og opplagsning av foreningene

Representantskapet avgjer forslag til endring av vedtekter, instrukser eller opplasning av
scerforeninger. Forslag om endring av vedtekter og opplasning av foreningene krever 2/3 av
stemmene pd arsmatet far de kan oversendes representantskapet. Forslag fil endring av instruks
krever alminnelig flertall. Forslag om dette m& sendes styret senest tre méneder fer drsmatet.
Styret sender forslag til medlemmene senest to méneder fer drsmatet.

Opplasning av foreningen ma stadfestes av nytt ordincert eller ekstraordincert drsmate. Ved
eventuell opplasning avgjaer representantskapet hvordan foreningens midler skal anvendes.

DEL 4. LOKALFORENINGER

VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS LOKALFORENINGER




§ 4.1. Navn

Vedtektene gjelder for DNVs lokalforeninger: Buskerud, Magre- og Romsdal, Nordland, Opplandene,
Oslo og Akershus, Rogaland, Sgrlandet, Telemark, Troms og Finnmark, Trendelag, Vestenfjeldske,
Vestfold og @stfold.

§ 4.2. Formal

Lokalforeningenes formal er & ivareta medlemmenes interesser i faglige, kollegiale, sosiale og
gkonomiske sparsmal, samt sgke & samle veterincerene innen foreningsomrédet ved foredrag,
diskusjoner og selskapelig samvcer. Lokalforeningene skal representere medlemmene i sitt
geografiske omrdde i DNVs representantskap.

§ 4.3. Medlemmer
Lokalforeningenes medlemmer er ordincere medlemmer, frivilige medlemmer, inviterte medlemmer
og ceresmedlemmer.

Ordincere medlemmer er medlemmer av DNV som bor, arbeider innen lokalforeningens
geografiske omrdde eller av andre grunner finner det naturlig & veere tilknyttet foreningen.
Studentmedlemmer kan velge om de vil vcere medlem av en lokalforening. Medlemmer av DNV
som har tilknytning til flere lokalforeningsomrdder, md velge hvor de vil ha ordincert medlemskap.

Frivilige medlemmer er medlemmer av DNV som har ordincert medlemskap i en annen av DNVs
lokalforeninger. Frivillige medlemmer har ikke stemmerett i saker som vedragrer DNVs organisasjon.

Enhver som har vist scerlig interesse for lokalforeningen eller dens virkeomr&de kan inviteres som
medlem med observaterstatus. Invitert medlemskap kan gjeres fidsbegrenset. Ordincere
medlemmer som ved sin virksomhet har gjort seg scerlig fortjent kan velges til ceresmedlem.
Aresmedlemmer har samme rettigheter som ordincere medlemmer. Arsmotet velger
ceresmedlemmer og inviterte medlemmer etter forslag fra styret. Det kreves 2/3 flertall.

§ 4.4. Arsmotet

Arsmgte skal avholdes drlig og varsles mediemmene minst 2 méneder i forkant. Innkalling med saksliste skal
vcere medlemmene i hende minst 1 uke far mgtet. Saker som gnskes behandlet p& drsmeatet skal sendes
lederen minst 2 uker for matet.

Arsmgtet skal behandle
a) Adrsberetning og revidert regnskap

b) valg
c) fastsettelse av starrelse pd eventuelle styrehonorarer
d) andre saker etter behov

Arsmatet er beslutningsdyktig nar medlemmene er lovlig varslet. Ordincere mediemmer har stemmerett. Alle
saker avgjeres med simpelt flertall. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Ekstraordincert drsmgte
Ekstraordincert drsmgte kan innkalles ndr styret eller minst 1/3 av medlemmene forlanger det. Medlemmene
innkalles med minst 14 dagers varsel. Regler for vedtak er ellers de samme som for &rsmatet.

Valg
Arsmgtet velger

a) styreleder for 2 ér

b) styremedlemmer for to ér. Likevel skal valget — eventuelt ved loddtrekning — ordnes slik at minst eft
styremedlem er p& valg hvert ar

c) varamedlemmer til styret for to ér, slik at ett varamedlem er pd valg hvert &r d) valgkomité



e) desisor

Valgene skal veere skriftlig dersom det foreligger flere forslag eller noen krever skriftlig valg
Ethvert medlem plikter & motta valg til et verv, men det kan nekte & motta valg i like lang tid som det har
innehatt filsvarende verv.

§ 4.5. Styret

Styret bestdr av 3-5 medlemmer. Styreleder velges av &rsmatet. Arsmatet velger en styrerepresentant for
henholdsvis DNV-N og DNV-A, med personlige vararepresentanter. Representantene velges av og blant disse
utvalgenes respektive medlemmer. Representantene for fornandlingsutvalgene kan fylle andre funksjoner i
styret om arsmatet ansker det. Om mulig ber ansatte i bdde privat og offentlig sektor veere representert i
styret. Styret er beslutningsdyktig nér tre av medlemmene er til stede. Lederen skal normalt representere
lokalforeningen pd& DNVs representantskapsmete. Styret utferer oppgaver som angitt i vedtektenes del 8.C.

§ 4.6. Sekretariatets tjenester
Sekretariatet i DNV krever inn kontingent og foretar utbetaling av nedvendige utgifter. Sekretariatet legger ut
mgteinnkallinger og referater.

§ 4.7. Valgkomité
Lokalforeningene velger hver sin valgkomité som bestdr av leder, inntil to medlemmer og inntil to
varamedlemmer. Valgkomitéene falger vedtektene for DNVs valgkomitéer i del 6B.

§ 4.8. Desisor
Lokalforeningene har hver sin desisor som samarbeider med DNVs kontrollutvalg. Desisor falger vedtekter for
DNVs kontrollutvalg i del éD.

§ 4.9. Kontingent

Kontingenten for ordincere og frivilige medlemmer fastsettes av DNVs representantskap for 2 ér og
innkreves sentralt. Kontingenten overfgres til lokalforeningene etter innsending av revidert regnskap
og drsberetning for foregdende regnskapsar til DNV. Medlemmer fritatt for kontingent i DNV, samt
medlemmer bosatt i utlandet, er fritatt for konfingent til lokalforeningen.

§ 4.10. Egne lokalforeningsbestemmelser
Lokalforeningene kan selv vedta egne bestemmelser eller ordninger. Bestemmelsene ma ikke voere
i strid med DNVs gvrige vedtekter eller efiske regler.

§ 4.11. Regelverksendringer

Representantskapet avgjer endring av vedtekter, instrukser eller opplasning av lokalforeninger.
Forslag om endring av vedtekter og opplasning av foreningene krever 2/3 av stemmene pd
d&rsmatet fer de kan oversendes representantskapet. Forslag til endring av instruks krever alminnelig
flertall. Forslag om dette md sendes styret senest tfre méneder fer drsmatet. Styret sender forslag til
medlemmene senest to méneder fer drsmgtet.

Opplasning av foreningen ma stadfestes av nytt ordincert eller ekstraordincert drsmate. Ved
eventuell opplasning bestemmer representantskapet anvendelsen av foreningens midler.

DEL 5. PROFESJONSETISKE RETNINGSLINJER

DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS PROFESJONSETISKE RETNINGSLINJER

5.1. VETERINAREN OG SAMFUNNET:




Veterinaeren bidrar aktivt til at veterinaerfaglige og etiske normer legges til grunn for egne og
andres beslutninger som gjelder dyrehelse, dyrevelferd, matirygghet, folkehelse og milja.

5.1.1. Veterinceren arbeider for god dyrehelse og god dyrevelferd og ivaretar mattrygghet og
folkehelse pd alle nivder, ut fra den enkeltes arbeid og posisjon.

5.1.2. Veterinceren har et scerlig ansvar for & formidle opplysninger om dyrs velferd, ikke minst der
hensynet fil dyr kommer i konflikt med gkonomiske eller andre menneskelige interesser.

5.1.3. Ut fra egen rolle og posisjon arbeider veterinceren for en sunn dyrepopulasjon og en god
folkehelse ved aktivt & bidra til & forebygge og bekjempe smittsomme dyresjukdommer og
Zoonoser.

5.1.4. Veterinceren engasjerer seg i den offentlige debatt omkring veterincermedisinske sparsmal og
gir saklig informasjon forenlig med vitenskapelig og erfaringsbasert kunnskap. Opplysninger skal gi
et riktig bilde og ikke virke villedende overfor publikum.

5.1.5. Veterinceren tilegner seg kunnskap om miljgsparsmdal, og er seg bevisst den pdvirkning hen
har pd& miliget og samfunnet. Veterincerene begrenser forurensing av miliget gjennom riktig bruk av
desinfeksjonsmidler, legemidler og andre kjemikalier og oppmuntrer sine kunder til & gjere det
samme.

5.2. VETERINAREN OG PROFESJONEN
Veterinceren fremmer gjennom sitt arbeid og virke profesjonens anseelse og posisjon i samfunnet.
En veterincer utgver sitt yrke samvittighetsfullt og med god sakkunnskap.

5.2.1. Veterinceren sikrer profesjonens integritet ved & ta et personlig ansvar for at eget arbeid er
faglig, efisk og juridisk forsvarlig. Veterinceren setter seg inn i, respekterer og felger lovverk og annet
regelverk som regulerer yrkesutavelsen.

5.2.2 En veterincer skal, verken av veterincerer eller andre, kreve eller motta noen form for honorar
eller vederlag for & henvise eller anbefale en pasient til en kollega. Veterinceren skal heller ikke
betale noen form for honorar eller vederlag for & f& henvist en pasient til seg.

5.2.3. Veterinceren er pdlitelig, redelig og tar ansvar. En veterincer tilegner seg ikke ervervsmessig,
gkonomisk eller personlig fordel giennom & misbruke sin stilling og posisjon.

5.2.4. Veterinceren holder sine faglige kunnskaper ved like og er oppdatert om forskning og
utvikling innen sitt fagomréde. Veterinceren bidrar gjennom sitt arbeid og sin stilling til & synliggjere,
styrke og utvikle de veterincere fagomréader.

5.2.5. Veterinceren erkjenner grensene for egen kompetanse, sgker veiledning i vanskelige
situasjoner og henviser problemistillinger s& vel som pasienter videre ved behov.
5.2.6. Veterinceren mater klager p& og kritikk av sitt arbeid pd en konstruktiv mdéte.

5.2.7. Veterinceren utferdiger attester, rapporter og andre dokumenter p& en faglig korrekt og
upartisk mate.

5.2.8. Veterinceren viser respekt for andres fagkunnskap og bidrar positivt fil flerfaglig samarbeid der
det er naturlig.



5.3. VETERINZAREN OG KOLLEGIALITET

En veterincer viser respekt, hensyn og yrkesetisk aktsomhet i forholdet til sine kolleger. Veterinaeren
tar vare pa og utvikler gode kollegiale relasjoner. God kollegialitet innebcerer ogsa a ta opp brudd
pa faglige, etiske eller kollegiale normer.

5.3.1. Veterinceren viser respekt for kollegaer og motarbeider enhver form for diskriminerende
atferd.

5.3.2. Veterinceren veileder, hjelper og statter kollegaer som trenger det.

5.3.3. Veterincerer som er uenige i faglige sparsmal holder meningsutvekslingen pd et verdig, saklig
og faglig plan. Debatt som fares i offentlighet skjer pd en mdate som ikke skader andre kollegaer
eller profesjonens anseelse. Oppstdr det en tvist mellom veterincerer vedrgrende yrkesutgvelsen,
baer denne forelegges DNV for vurdering.

5.3.4. Veterincer som behandler saker eller tilfeller som er oversendt eller henvist fra annen kollega
orienterer denne om utfallet av behandlingen.

5.3.5. Veterinceren uttaler seg pd en mdate som ikke ungdig kritiserer en annen veterincers arbeid
eller metoder.

5.3.6. Veterinceren gir sann og ngktern informasjon i annonser og annen markedsfgring av sine
fienester.

5.4. VETERINAREN OG ARBEIDSPLASSEN

Veterinceren setter seg inn i arbeidsstedets visjon, verdier, mal og gjeldende retningslinjer og er lojal
mot disse.

5.4.1. Veterinceren setter seg inn i egne plikter og rettigheter ndr et nytt arbeidsforhold innledes, og
holder seg oppdatert om aktuelle endringer.

5.4.2. Veterincere arbeidsgivere informerer sine ansatte om aktuelt regelverk for virksomheten og
ansettelsesfornoldet.

5.4.3. Veterinceren bidrar fil et godt arbeidsmiljg og viser respekt for de andre pd arbeidsplassen.

5.4.4. Veterinceren melder fra om uforsvarlige eller kritikkverdige forhold pd& arbeidsplassen. Lojalitet
er ikke til hinder for defte.

5.4.5. Veterinceren drar ikke pd utilberlig vis nytte av kunnskap som tilegnes i arbeidsforholdet eller
misbruker p& annen mate sin stilling til personlig vinning.
5.4.6. Veterinceren er seg bevisst sin posisjon som rollemodell for andre.

5.5. VETERINAREN OG DYREEIER

Veterinceren oppirer med respekt og forstaelse for dyreeier og dennes situasjon. Veterinceren gir
faglig korrekt, saklig og forstdelig informasjon og utfgrer arbeidet etter beste skjgnn.



5.5.1. Veterinceren gjer seg dyreeiers tillit verdig ved & opptre haflig, bruke god faglig kunnskap og
holde fortrolige opplysninger konfidensielle. Veterincere ledere pd&legger sine medarbeidere den
samme aktsomhet.

5.5.2. Veterinceren gir dyreeier korrekt og filstrekkelig faglig informasjon ut fra den aktuelle
situasjonen, og formidler denne pd& en forstéelig mate.

5.5.3. Veterinceren iverksetter behandling av dyr eller utsteder resept bare etter farst & ha undersgkt
dyret selv eller p& annen mdte ha tilegnet seg tilstrekkelig kunnskap om dyret.

5.5.4. Veterinceren iverksetter ikke overfladig eller ungdig kostbar undersakelse og behandling.
Veterinceren opplyser eier om forventede kostnader fer behandling iverksettes, og informerer om
prognose og behandlingsalternativer. Veterinceren respekterer dyreeiers gnske om behandling
s&fremt dette er veterincerfaglig og dyrevelferdsmessig forsvarlig.

5.5.5. Veterinceren henviser dyreeier til annen veterincer med sterre kyndighet dersom pasientens
tilstand krever undersgkelse eller behandling som veterinceren selv ikke behersker.

5.5.6. Veterinceren respekterer dyreeiers reft fil fritt & velge veterincer. En veterincer imgtekommer
klienters gnske om ny vurdering hos en annen veterincer og gir frivillig fra seg informasjon av klinisk
relevans.

5.5.7. Veterinceren gjer dyreeier eller ansvarshavende oppmerksom pd ulovlig eller p& annen méte
kritikkverdige forhold og oppfordrer til n@edvendige forbedringer eller handlinger.

5.6. VETERINAREN OG DYRET
I mgtet med dyret er veterincerens hovedfokus dyrevelferd. Dette leder veterincerens virke og er
overordnet andre hensyn. Grundig undersgkelse og diagnostikk ligger til grunn for all behandling.

5.6.1. Veterinceren tar ansvar for at hdndtering av dyr skjer omsorgsfullt, med respekt for dyrets
egenart og uten ungdig maktbruk.

5.6.2. En veterincer gjer ikke bruk av eller anbefaler behandlingsmetoder som savner vitenskapelig
grunnlag og eventuelt underbygd erfaring.

5.6.3. En veterincer utferer bare undersgkelser og behandlinger som er berettiget og som ikke
utsetter dyret for ungdig belastning. Veterinceren forebygger og lindrer smerte ved & sarge for
adekvat smertebehandling.

5.6.4. Veterinceren gjer en full og realistisk vurdering av dyrets prognose. Veterinceren legger stor
vekt p& hensynet til dyrets velferd og fremmer dyrets sak i interessekonflikter. Veterinoeren vurderer
avliving som et alternativ dersom aktuell behandling er sterkt belastende og utsikten fil akseptabel
fremtidig livskvalitet er usikker.

DEL 6. DNVs RAD, UTVALG OG KOMITEER

A. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZRFORENINGS YRKESETISKE RAD



§ 6.A.1. Funksjon
DNVs yrkesetiske rad er foreningens faste organ i forhold som angdr yrkesetikk. Sparsmal av
yrkesetisk art behandles av Yrkesetisk rad.

§ 6.A.2. Mandat

R&det har som oppgave & forvalte DNVs profesjonsetiske retningslinjer. Ved behandling av saker
skal r&det foreta en konkret kobling mellom konkrete forhold og konkrete punkteri de
profesjonsetiske retningslinjer, samt gi begrunnet uttrykk for om det eller de forhold man behandler
er vurdert & veere innenfor eller utenfor god yrkesetikk. Med god yrkesetikk forstds hva som anses &
veere god skikk av og blant veterincerer.

§ 6.A.3. Radet
Radet bestdr av leder, nestleder og fre gvrige medlemmer samt tre varamedlemmer, som

oppnevnes av representantskapet med en funksjonstid pé to ér.

Uttalelse fra rddet er gyldig ndér det er fattet med minst tre stemmer. Ved stemmelikhet har lederen
dobbeltstemme. Ved inhabilitet skal bergrt medlem fratre og erstattes av varamedlem.

Radet kan fritt innhente ngdvendig informasjon, faglige rdd og uttalelser.

§ 6.A.4. Saksgang

Far saker behandles skal den eller de som saken gjelder gis anledning til & uttale seg. Radets
uttalelser er ikke juridisk bindende og kan endres ved ny vesentlig informasjon.

R&det kan pd eget initiativ ta opp prinsipielle sparsmadl knyttet fil de profesjonsetiske retningslinjene.

Saker som forelegges r&det skal voere forberedt og best mulig opplyst. R&ddet kan ogsd selv
innhente tilleggsopplysninger.

Den eller de som er bergrt av en sak skal vcere gjort kient med at saken blir tatt opp til behandling i
rddet og informeres om radets uttalelse.

Rd&dets uttalelser er retningsgivende for forstdelsen av DNVs profesjonsetiske retningslinjer.

§ 6.A.5. Sekretariat
Det skal feres referat fra rddets mater.

Ré&det skal sgrge for at prinsipielle uttalelser fra rddet blir gjort kient for medlemmene.

R&det skal ha adgang til sekretcerhjelp og nadvendige sekretariatstienester i DNVs administrasjon.

B. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZERFORENINGS VALGKOMITEER

§ 6.B.1 Virkeomrade
Vedtektene gjelder for valgkomitéene for falgende av DNVs organer



* hovedforeningen

forhandlingsutvalgene, student- og pensjonistforeningene
+ scerforeningene

lokalforeningene

§ 6.B.2 Medlemmer

Valgkomitéene bar veere allsidig sammensatt og voere representative for medlemsmassen.
Medlem av valgkomitéene bar som hovedregel ikke sitte i mer enn to perioder sammenhengende.
Hele komitéen bar ikke byttes ut samtidig.

Valgkomitéene skal bestd av leder, inntil to medlemmer og inntil to varamedlemmer som alle
velges for inntil to &r av gangen.

Hovedforeningens valgkomite har leder, fire medlemmer og to varamedlemmer som alle velges for
inntil fire &r av gangen.

§ 6.B.3 Oppgaver
Valgkomitéen skal foresld kandidater til alle tillitsverv som er gjenstand for valg eller innstilling i
representantskapsmetet/arsmatet.

Valgkomitéen ma starte sitt arbeid i god tid far representantskapsmatet/arsmatet.

Komitéen kan fremme forslag om en eller flere kandidater til hvert fillitsverv. Kandidatene skal som
hovedregel ha sagt seg villig til & stille til valg. Ethvert medlem plikter & motta valg, men kan nekte
& motta valg i like lang tid som det har fungert.

6.B.3.1

Hovedforeningens valgkomité ma starte sitt arbeid i god tid og senest 6 méneder fer
representantskapsmetet. Det er sekretariatets oppgave & informere komitéens leder og
medlemmer om tidspunkt for representantskapsmatet. Sekretariatet skal gi komitéens leder oversikt
over hvilke tillitsverv med tilhgrende valgperiode som det skal foreslds kandidater til.

Komitéen skal tidlig oppfordre scerforeninger, forhandlingsutvalg, lokalforeninger, pensjonist- og
studentforeninger om & komme med forslag til kandidater.
Valgkomiteen vurderer kandidatene og styresammensetningen pd fritt grunnlag.

Komitéens forslag til kandidater m& veoere hos sekretariatet senest to méneder fer dato for
representantskapsmetet. Forslagene ma foreligge skriftlig.

6.B.3.2

Valgkomitéene for DNVs utvalg og foreninger ber starte sitt arbeid i s& god tid at innstillingen fra
valgkomitéen er styret i hende en mdéned far drsmatet. Det er styrets oppgave & informere
valgkomitéen om tidspunkt for drsmgtet.




C. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENING
VEDTEKTSUTVALG

§ 6.C.1 Medlemmer

Vedtektsutvalget bestdr av leder og to medlemmer som oppnevnes av representantskapet for et
tidsrom av fire &r av gangen. Alle kan gjenoppnevnes, men slik at det sikres at ikke alle skiftes ut
samtidig.

§ 6.C.2 Regelverket i DNV
Foreningens regelverk bestdr av vedtekter og instrukser. Vedtektene beskriver organisatoriske
rammer for styrer, rdd og utvalg. Instruksene beskriver oppgaver for ulike organer.

§ 6.C.3 Oppgaver

Vedtektsutvalget skal sikre god kvalitet pd utformingen og virkningen av regelverket. |
sammenheng med dette, skal utvalget falge med pd at foreningens regelverk er i samsvar med
foreningens formdl og virksomhet, samt at regelverket fglger samfunnsutviklingen for gvrig.

Vedtektsutvalget skal foresld ngdvendige endringer i foreningens vedtekter og instrukser, enten pd
eget initiativ eller p& oppdrag av representantskapet eller sentralstyret. Alle forslag il
regelverksendringer fra andre av foreningens organer, skal legges fram for vedtektsutvalget for
vurdering.

§ 6.C.4 Saksbehandling

Vedtektsutvalget legger fram sine forslag til endringer for foreningens representantskap.
Regelverksendringer skal vedtas av representantskapet, jf foreningens hovedvedtekter §1.21.
Vedtektsendringer.

D. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS
KONTROLLUTVALG OG DESISORER

§ 6.D.1. Desisorer

Felgende organer skal utpeke egen desisor
a) forhandlingsutvalgene, student- og pensjonistforeningene
b) scerforeningene
c) lokalforeningene

Desisor velges av drsmgtet for 2 &r av gangen.

Desisorenes oppgaver

Desisorene har som oppgave & giennomgd egen forenings akfiviteter og regnskaper opp imot
gjeldende rammer gitt av &rsmatet og/eller representantskapet. De avgir uttalelse til sine respektive
Arsmgter. Desisor utarbeider en rapport som oversendes kontrollutvalget senest 1 mdaned etter
Arsmgtet.




§ 6.D.2. Kontrollutvalget

Kontrollutvalget bestdr av en leder, to medlemmer og fre varamedlemmer som velges av
representantskapet. Leder velges blant DNVs samlede medlemsmasse. De to medlemmene velges
blant hvert av forhnandlingsutvalgenes medlemmer, henholdsvis DNV-A og DNV-N, med tilhgrende
personlige varamedlemmer. Kontrollutvalgets medlemmer velges for inntil 4 &r av gangen. Hele
kontrollutvalget ber ikke byttes ut samtidig. Varamedlem velges for inntil 2 &r. Medlemmer og
varamedlemmer kan gjenvelges. Medlemmer og varamedlemmer i kontrollutvalget kan ikke
samtidig ha sentrale tillitsverv eller vcere ansatt i DNV.

Kontrollutvalgets oppgaver

Kontrollutvalget skal giennomgd desisorenes rapporter, foreningens reviderte arsregnskap og
senfralstyrets disposisjoner og underorganenes akfiviteter. Kontrollutvalget foretar en
helhetsvurdering i forhold til gjeldende vedtekter, handlingsplaner, budsjeft og e@vrige vedtak fattet
av representantskapet og/eller underorganenes Arsmater.

Kontrollutvalget skal holdes lgpende orientert via sakspapirer, regnskapsoversikter og andre
dokumenter som er nadvendig for & kunne vurdere alle sider av foreningens/utvalgets virksomhet.

Kontrollutvalget skal gjennomgd foreningens reviderte arsregnskap og avgi uttalelse fil
representantskapet om regnskapet og sentralstyrets og DNVs utvalg og foreningers virksomhet.
Representantskapet kan be kontrollutvalget om uttalelse ogsd i andre saker

E. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS ORDNING FOR
SERTIFISERING AV KLINIKKER

§ 6. E. 1.1. Sertifiseringsordning
DNV skal ha en ordning for sertifisering av veterincere foretak som filbyr kliniske tjenester.
Ordningen skal administreres av sekretariatet.

F. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS ORDNING FOR
SPESIALISERING

§ 6.F.1.1. Myndighet

Den norske veterincerforening har fatt delegert myndighet fra Landbruks- og matdepartementet til
& utdanne veterincere spesialister. Endelig autorisasjon som veterincer spesialist gis av
Landbruksdepartementet giennom Mattilsynet etter anbefaling fra DNV

§ 6.F.1.2. Ledelse og organisering
Spesialistutdanningen ledes og administreres slik det fil enhver tid er fastsatt i regelverket for
spesialistutdanningen. Dette regelverket mé& godkjennes av Mattilsynet.

§ 6.F.1.3. Administrasjon
Sekretcerfunksjonen for spesialistutdanning ivaretas av DNVs sekretariat. Regnskap for virksomheten
fgres av DNVs gkonomiavdeling.



§ 6.F.1.4. Regelverk
Spesialistordningen har et eget regelverk som utarbeides og revideres av DNV, og godkjennes av
Mattilsynet. Regelverket gjeres kjient giennom DNVs sekretariat.

G. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENING
KOLLEGAHJELPSORDNING

§ 6.G.1. Formal
Den norske veterincerforening skal ha en gruppe av kollegahjelpere som oppnevnes av
senftralstyret.

§ 6.G.2. Sammensetning, virketid mv

Gruppen bestar av tre fil fem medlemmer som pd basis av egnethet og interesse for oppgavene
oppnevnes for en periode pd fire &r. Det er gnskelig med kontinuitet i gruppen slik at ikke alle
medlemmer oppnevnes samtidig. Det er muligheter for reoppnevning. Gruppen velger selv en
leder eller talsperson.

§ 6.G.3. Oppgaver

Kollegahjelpsordningen skal vcere et lavterskel-tilbud til veterincerer med medlemsrettigheteri DNV,
og som har behov for noen & snakke med i vanskelige livssituasjoner. Kollegahjelpen kan ogsa
aktivt ringe opp en person etter bekymringsmelding fra tfredjepart, dersom melder har avklart med
vedkommende at hen gnsker & bli oppringt for en samtale.

Kollegahjelperne skal ikke veere terapeuter. Veterincer som trenger slik hjelp skal oppfordres til selv &
sgke profesjonell bistand. Gruppens medlemmer har taushetsplikt om det de matte f& vite i kraft av
sin rolle som kollegahjelper.

§ 6.G.4. Mgter
Kollegahijelperne skal minst en gang i &ret samles for & utveksle erfaringer. Gruppens leder mater en
gang i dret DNVs politiske og administrative ledelse for & rapportere om virksomheten.

DEL 7. FOND OG LEGATER

A. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS
ORGANISASJONSFOND

§ 7.A.1. Formal
Den norske veterincerforening skal under navn av "Den norske veterincerforenings organisasjonsfond” ha et
fond hvis midler kan benyttes til falgende formdail:




a) utredning av spesielle standssparsmdl og lgsning av spesielle stands- og yrkesoppgaver
b) styrkelse av foreningens organisasjon og administrasjon

c) under scerlige omstendigheter kan renter av fondet anvendes til understgttelse av frengende
medlemmer eller deres etterlatte. Fondets kapital kan ikke nyttes fil lsannskamp

§ 7.A.2. Administrasjon
Fondet eies av DNV og styres av DNVs sentralstyre.

Fondet bcerer sine egne administrasjonsomkostninger. Fondets regnskap er underlagt samme regler for revisjon
og desisjon som de gvrige av DNVs regnskaper.

§ 7.A.3. Avsetning til fondet
Hvert &r avsettes 2 % av DNVs medlemskontingent til DNVs organisasjonsfond.

§ 7.A.4. Plassering av fondets midler
Fondets midler plasseres av sentralstyret eller den som sentralstyret gir fullmakt. Det skal veere en langsiktig
horisont for midlenes plassering, og de kan plasseres pd falgende mater:
a) sominnskudd i bank
b) som innskudd i forsikringsselskaper (der innskuddet er garantert av forsikringsselskapet)
c) sominnskudd i rentefond (pengemarkeds- og obligasjonsfond). God spredning skal sikres gjennom
bruk av verdipapirfond (maksimalt 75 % av kapitalen)

d) sominnskudd i aksjefond. God spredning skal sikres, b&de gjennom bruk av verdipapirfond og ved &
benytte flere fond (normalt 30 % av kapitalen; variasjon mellom 20 og 35 % av kapitalen)

§ 7.A.5. Bruk av fondets midler
Sentralstyret disponerer fondet etter fondets formdl. Ved behov for mer enn 1/3 av fondets kapital skal saken
legges frem for representantskapet.

§ 7.A.6. Endringer av fondets vedtekter
Endringer i vedtektene for fondet skjer pd samme vilkér som endringer i DNVs vedtekter.

B. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENING STOTTEFOND

§ 7.B.1. Formal
Den norske veterincerforening skal under navn av "Den norske veterincerforenings Stattefond" ha et fond, hvis
midler kan benyttes til falgende formai:
a) stette for medlemmene og dekning av ekstra omkostninger i tilfelle av arbeids-, Iznns- og faglige
konflikter
b) utredninger av spesielle standssparsmal

c) under scerlige omstendigheter kan rentene av fondet ogs& anvendes til understgttelse av
medlemmer og deres etterlatte

§ 7.B.2. Administrasjon

Fondet eies av Den norske veterincerforening og styres av Den norske veterincerforenings sentralstyre. Fondet
beerer sine egne administrasjons- omkostninger. Regnskap og revisjon foregdr etter de regler som er fastsatt for
Den norske veterincerforenings midler.



§ 7.B.3. Avsetning til fondet

Det avsettes &rlig 2 % av kontingenten til stgttefondet. Fondets kapital skal veere pd et nivé som
sikrer foreningen handlefrinet ved arbeidskonflikter. Fondets kapital skal veere pd et nivé som sikrer
foreningen handlefrinet ved arbeidskonflikter.

§ 7.B.4. Midlenes plassering

Fondets midler plasseres av sentralstyret eller den sentralstyret gir fullmakt. For kapital omtalt under pkt. A
nedenfor mé det tas hgyde for krav til god likviditet (midlene skal veere tilgjengelige innen maksimailt to uker)
og at plasseringen skal veere tiincermet uten risiko. For kapital omtalt under pkt. B kan det opereres med en
lengre tidshorisont og lavere krav fil likviditet.

A likvide midler.
Kapitalen skal utgjare kr 3 millioner per 31.12.2012. Den skal oppjusteres Arlig med konsumprisindeksen. Justert

etter konsumprisindeks er dette per 31.12.2019 kr 3 525 871,17. Midlene kan plasseres slik: a) som
innskudd i bank

b) som innskudd i forsikringsselskaper (der innskuddet er garantert av forsikringsselskapet)

c) ileft omsettelige norske statsobligasjoner eller norsk statsobligasjonsfond

B midler med lavere likviditetskrav.
Midlene kan plasseres slik:
a) som innskudd i rentefond (pengemarkeds- og obligasjonsfond). God spredning skal sikres giennom
bruk av verdipapirfond (maksimalt 80 % av kapitalen
b) som innskudd i aksjefond. God spredning skal sikres, b&de gjennom bruk av verdipapirfond og ved &
benytte flere fond (normalt 30 % av kapitalen, maksimalt 50 % av kapitalen)

Under ekstraordincere forhold med labil pengeverdi kan fondets midler av sentralstyret anbringes i realverdi
ndr - og s& lenge - dette anses ngdvendig for & redde fondet fra hel eller delvis filintetgjerelse.

§ 7.B.5. Bevilgninger av fondet

Bevilgninger av fondet gis av sentralstyret etter innstilling fra vedkommende underorgan av foreningen (styref i
fornandlingsutvalg, scerforeninger el.l.). Ordincert kan bare siste &rs rentebelgp nyttes. Ved lgnnskonflikter kan
sentralstyret nytte inntil halvparten av fondets kapital. Dersom det blir n@dvendig & nytte mer enn halvparten
av fondskapitalen, mé representantskapets samtykke innhentes.

§ 7.B.6. Endring av vedtekiene
Forandringer i disse vedtekiene krever behandling som for endringer i Den norske veterincerforenings
vedtekter.



C. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINARFORENINGS HUMANITZARE
FOND

cFondets organisasjonsnummer er 977140277. Det er underlagt Stiftelsestilsynet og har
rapporteringsplikt til Branngysundregistrene.
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VEDTEKTER FOR DNVs HUMANITARE FOND

§ 1. Etablering

DHVs humanitcere fond er dannet pr 1, jonuar 1991 ov disse fidigere fond/flegater:

- DNYs undesteltelsesfond (19448)

- Dyrlcege of Ringsted | Donmark 5.4, Christensen og Hustru Anne Beate Christensen fadt
Dieseths Legat for Dyrlcegers Efterladie i Morge [1912)

- Dyrlcege Thomas K, Lekvens og hustne Marthe Lekvens legat til beste for troengende
dyrlceger og deres enker (1916}

- Weternncerkaptein Jergen Bemhard Sundioy og hustne Laura fedt Heklebargs legat [1932)

Fandets grunnkapital er pr. 31121995 kr. 1,581 .948.-.

§ 2. Formal
Fandets formal er d stette frengende norske veterincerer og deres etterlatte,

§ 3. Styre

Fondet styres av Den norske veterncerforenings sentralstyre, Shret bestdr av president og fire
styremedlemmer, Dat har fire varameadiemmer, DNVs representantskap velger president,
shyremedlemmer og varamedlemmer il sentralshyret, Representantskapet saommenkalles av
ordfereren med minst en ménads varsel, og avhalder ardincert mete annethver &rinnen
uvtgangen av november méned,

§ 4. Fondets midler
Fondets grunnkapital kon ikke settes ned og skal onbringes i samsvar med sfiftelsesloven § 18,

Av fondets renteavkastning og eventuelle gaver eller andre inntekter skal minst 174 legges 1l
grunnkapitalen. Det resterende belap kan sentralstyret etter fradrog av uvigifter onvence etter
fondets formdl.

§ 5. Regnskaper

Fondets regnskaper lalger kalenderdret og reviderss av Den norske veterincerforenings
revisor.

Beretning oo reagnskoper for fondet bekjentgjerss for Den norske veternoerforenings
medlemmer sammen med foreningens @vrige berefninger og regnskaper.

§ &. Ullysning
Det filigger Den norske veternoerorenings sentralstyre & bekjentgjere adgang il & seke om
fildefing fra fondet giennom Marsk Yeterinceridssknift og eventuelt pd andre mdater,

Utlysing om fildeling fra fondet ber skje i lgpet av august maned hvert ar med seknodsfrist
senest 30, september.
Tilideling fra fondet bar skje senest pr 15. desember hvert dr.

§ 7. Forvaltning
DMYs generalsekretaar, eller en annen som DNYs sentralstyre bestemmer, fungerar som
sekretcer for fondet,

§ 8. Endring av vediektene
Endringer av fondets vediekter krever behandling som for endring av DMYs lover,

§ ¥ Opplesning

Forslag om opplesning av fondet behandles pd somme mdte som endring av vedtekter,
Samtidig med opplasning bestemmes hvordan fandeats midler skal disponeres, Midlene kan
ca bare nyttes til formal som tjener veterincerstondens og veterncemeadisinens almenne
interesse. Beslutningene skal godkjennes av Fylkesmannen § Oslo og Akershus,



D. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS
FAGLIGE/VITENSKAPELIGE FOND

Fondets organisasjonsnummer er 977140390. Det er underlagt Stiftelsestilsynet og har

rapporteringsplikt til Branngysundregistrene.
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VEDTEKTER FOR DNVs FAGLIGE VITENSKAPLIGE FOND _{; ﬂj’gul}g
1. Etablering. _‘fﬂ!ﬁj_?o

DNVs fagligefvitenskapelige fond er dannet pr 1. januar 1991 wved
sammenslutning av Veterinzrfondet (1909) og I.A. Lo's legat (1930)
Veterinerdirekter Niels Thorshaugs fond (1943).

Fondets grunnkapital er pr 1. januar 1990 kr 599 573,41,

2. Formal.

og

DNVs faglige/vitenskapelige fond har som formidl & fremme veterinarfaget og

veterinzrvitenskapen i MNorge.

3. Oppnevning av styre.

Fondets styre oppnevnes av Den Norske Veterinzrforenings sentralstyre og

bestdr av 5 medlemmer og tre varamedlemmer.

Styremedlemmene oppnevnes slik at tre, henholdsvis to medlemmer oppnevnes

annenhvert Ar.

Varamedlemmene oppnevnes for ett &r av gangen.

Sentralstyret oppnevner leder og nestleder i fondsstyret for ett &r av

gangen.

4. Styrets arbeid.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst tre medlemmer, og derav leder eller
nestleder, er tilstede. Ved stemmelikhet gjer lederens stemme utslaget.

Fondsstyret holder mpte si ofte det selv finner nedvendig.

Styrets medlemmer har skyss- og kostgodtgjerelse etter det offentl
regulativ.

5. Fondets midler.

ige

Fondets grunnkapital er urerlig og anbringes som for private stiftelser

bestent.

Av fondets renteavkastning og eventuelt andre inntekter skal hvert &r minst

1/4 tillegges grunnkapitalen.



Det resterende belep kan styret etter fradrag av administrasjonsutgifter
anvende til folgende formil:

N, Veterinarvitenskapelige og veterinsrfaglige arbeider og studiereiser.

B. Forsgk eller studiereiser med sikte pad bekjempelse av smittsomme
dyresykdommer.

C. Studier av husdyravl eller sykdommer i forbindelse med dette.

D. Faglig opplysningsarbeid, offentliggjerelse av vitenskapelige
artikler, og utvikling av nye apparater eller instrumenter konstruert
av norske veterinzrer.

E. Belgnninger til norske veterinzrer for fortjenstfullt arbeid eller
innsats av vitenskapelig eller annen art som virker til fremme av
fondets formdl. Belenningen kan skje ved tildeling av pengebelep
og/eller ved tildeling av Veterinzrfondets gullmerke.

F. Hvis det et &r ikke melder seg kvalifiserte sokere, kan det
disponible belgp enten legges til grunnkapitalen eller overferes til
neste drs tildeling. Belepp som ikke er disponert innen tre ir skal
legges til grunnkapitalen.

6. Utlysning.

pet pAligger styret 3 serge for kunngjering om nir og pd hvilken midte
sgknader om tildeling fra fondet kan sendes inn.

Kunngiering ber skje i Norsk Veterinartidsskrift nr 1 hvert ar med
sgknadsfrist senest 1 mars.

Etter sepknadsfristens utlep holder styret mete og treffer avgjerelse om
tildelinger. Fondsstyret ber ha fattet sine avgjerelser innen utgangen av
april hvert Ar.

Det forutsettes at alle som fir tildelinger fra fondet framsender rapport om
anvendelsen av de tildelte midler etter at det prosijekt det ble sgkt om

tildeling til er avsluttet.

7. Forvaltning.

. Endring av vedtektene.

orandring av fondets vedtekter kan bare gjeres av Den Norske
‘eterinzrforenings representantskap etter at uttalelse er innhentet fra
ondets styre.

3. Forholdet til DNV.

dersom Den Norske Veterinarforening blir besluttet cpplest, skal fondets
styre snarest med minst tre mdneders varsel innkalle til et veterinarmete for
4 fatte beslutning om de punkters vedkommende som vedrerer forholdet til Den
Horske Veterinarforening.



E. VEDTEKTER FOR SMADYRPRAKTISERENDE VETERINZRERS FORENINGS
FAGLIGE OG VITENSKAPELIGE FOND

Fondets organisasjonsnummer er 984809182. Det er underlagt Stiftelsestilsynet og har
rapporteringsplikt til Brannagysundregistrene.

)
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Vedtekter for SVFs vitenskaplige og faglige fond

8 Etablering

Smadyrpraktiserende veterinwerers forenings vitenskapelige og faglige fond er suftet med
utgangspunke i salget av boken “Hund - avl og helse”, som utkom i november 1991, og
overskudd fra det femte nordiske smiadyrsymposium som hle holdt 1 1992,

2. Formal

Smadyrpraktiserende veterinerers forenings vitenskapelige og faglige fond har som formil &
fremme veteninier forskning og vke veterinierenes kompetanse pi sykdommer hos selskapsdyr i
Norge.

R Oppnevning av styre
Fondet bestyres av fire personer som alle er medlemmer av Smidyrpraktiserende veterinerers
forening.

Leder og ert styremedlem oppnevaes av Smadyrpraktiserende veterinaerers forenings styre.
Ett styremedlem oppnevnes av Norges veterinaerhpgskole.
Ett styremedlem oppnevnes av Den norske veterinerforening.

~ed stemmelikhet gjor lederens stemme utslag.
Styret har en funksjonstid pd et dr.

4. Styrets arbeid
Styret er beslutningsdyktig nar alle medlemmene er til stede. Fondsstyret mgter sa ofte det selv
finner det npdvendig. Det utbetales ikke honorarer til styret.

5. Fondets midler

Fondets grunnkapital er urprlig og anbringes som bestemt for private stiftelser. Grunnkapitalen
per 1. januar 2002, er kr. 1.487.385,98

Av fondets drlige inntekter skal minst 25 % tillegges grunnkapitalen. Det resterende belap kan
styret, etter fradrag av administrasjonsutgifter, anvende i overcasstemmelse med fondets formal,

Dersom hele eller deler av ovennevnice resterende belap ikke utbetales i lppet av et ir, kan
gjenstdende enten legges til grunnkapitalen eller overferes til neste irs tildeling. Belpp som ikke
cr disponert innen 3 dr skal legges til grunnkapitalen,

6. Utlysning
Autoriserte velerinerer som arbeider 1 Norge og er mediemmer av Smadyrpraktiserende
velerinzerers forening kan spke midler fra fondet. Midlene kan deles pd flere spkere.

Styret har ansvar for 4 kunngjore nar. og pa hvilken mite spknad om tildeling fra fondet skal
sendes inn. Kunngj@ringen ber skje 1 Norsk Veterinertidsskrift og pa foreningens hjemmesider.

MARS 2002



7. Rapportering/publisering

Den som tildeles midler fra tonded til vitenskapelige underspkelser bar publisere resultatene i
nasjonale eller internasjonale anerkjente tidsskrifter. Resultatene bpr ogsi presenteres i
populiervitenskapelig form.

Den som tildeles midler til faglig wivikling skal i egen rapport 1l styret beskrive hvorledes
fondets midler er anvendt.

8. Forvaltning

Smidyrpraktiserende veterinierers forenings sekreter, eller en annen som Smidyrpraktiserende
veterinaerers forening bestemmer, fungerer som sekretaer og kasserer for fondet,

Fondets regnskaper revideres av Den norske veterinerforenings faste revisor.

Y, Endring av vedtektene
Forandringer av fondets vedtekter krever samme behandling som for endringer av
Smiadyrpraktiserende veterinerers forenings lover,



DEL 8. DNVs INSTRUKSER

A. INSTRUKS FOR DEN NORSKE VETERINAZRFORENINGS
REPRESENTANTSKAPSORDFQORER

§ 8.A.1. Ordferers rolle

Ordfgrer er DNVs gverste fillitsvalgte, og leder giennomfgring av DNVs representantskapsmeate. Ordfgreren er
ansvarlig for innkallingen til representantskapsmatet og plikter & sette seg godt inn i sakene som skal fremmes.
Ordfgreren skal gjennom sin mgteledelse sikre at sakene blir godt opplyst, at prinsipielle sparsmal og
konsekvenser blir tydelige, og at representantene far fremmet sine synspunkter far representantskapet fatter
vedtak. Ordfgreren skal se til at det skrives referat. Varaordfgrer har materett p& representantskapsmatet og
kan bistd ordfarer.

§ 8.A.2. Gjennomfering av representantskapsmgte — agenda
1. Innledning - gnske velkommen
a) praktiske opplysninger fra sekretariatet
b) navneopprop og angivelse av stemmefordeling
c) referer hvordan innkalling er giennomfart og sakslista er gjort kjient
d) konkluder om innkalling og saksliste er godkjent og matet lovlig satt
e) referer stemmeregler
f)  velge referent, 2 til & signere referat fra representantskapsmatet og 2 tellekorps & 2 personer

2. Minneseremoni for avdede medlemmer siden forrige representantskapsmgte (ett minutt stillhet)
3. Referer rekkefglge for videre saksbehandling og poengter eventuelle feil/rettelser/endringer
4. Gjennomgang av senfralstyrets drsberetning ved DNVs president
a) dpne for kommentarer/sparsmdl etter giennomgang
5. DNVsregnskap legges fram av DNVs generalsekretcer
6. Lgnn og godtgjerelser
a) fastsette regler for utbetaling av godtgjerelse fil tillitsvalgte, herunder godtgjarelsens sterrelse
b) fastsette godtgjaerelse/lgnn for DNVs president
7. DNVs budsjett, inkludert medlemskontingent og innbetaling til organisasjonsfondet og stattefondet, legges
fram av DNVs president fer forslag til vedtak refereres av ordferer

8. Fastsette vedtekter og instrukser
a) revisjon av DNVs vedtekter og instrukser
b) godkjenne nye underorganer
9. Andre innkomne saker
10. Saker som bergrer medlemskap
a) utpeke ceresmedlemmer og inviterte medlemmer
b) vedta eksklusjoner
c) fildele DNVs forfjenestemedalje
11.Valg av
a) ordfgrer og varaordfgrer
b) DNVs president, styremedlemmer og varamedlemmer il sentralstyret
c) medlemmer til kontrollutvalget, valgkomitéen, vedtektsutvalget og yrkesetisk rdd d) revisor
12. Avslutning
a) praktiske opplysninger ved sekretariatet
b) signering av vedtaksprotokoll
c) takke for samvceret




§ 8.A.3. Ordfgrers oppgaver mellom representantskapsmgtene

Ordferer skal holde seg orientert om foreningens virksomhet mellom representantskapsmatene, og har rett til &
mgte som observater pd sentralstyremater ndr relevante saker for representantskapet behandles. Innkalling og
referat fra sentralstyremgter, samt referater fra forhandlingsutvalg, scerforeninger, lokalforeninger, pensjonist-
og studentforeninger skal rutinemessig formidles ordferer til orientering.

B. INSTRUKS FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS SENTRALSTYRE

§ 8.B.1. Sentralstyrets rolle
Sentralstyret er DNVs utgvende organ som drifter foreningen pd representantskapets vegne.

§ 8.B.2. Sentralstyrets oppgaver

Sentralstyret skal

a) arbeide for & fremme foreningens formdll

b) drifte foreningen og treffe nedvendige avgjerelser pd et overordnet nivé

c) fremme saker fil representantskapet og serge for at representantskapets vedtak blir satt i verk
d) forberede gjennomfaring av representantskapsmater etter avtale med ordferer

e) serge for at nedvendige referater blir fgrt fra sentralstyremater myv

f) se fil at sentralstyrets innkallinger og referater, samt referater fra forhandlingsutvalg og
scerforeninger oversendes ordfgrer fortlgpende

g) fastsette rammevilkar for eventuelt andre frikjgpte fillitsvalgte enn president

h) vaere oppmerksom pd tilsettinger og reguleringer av veterincere stillinger i medlemmenes og
standens interesser

i) sgke sakkyndig bistand der dette er ngdvendig

i) ansette generalsekretcer etter representantskapets bestemmelser og fastsette generalsekretcers
Iznn. Stillingen er dremdlsstilling pd seks ar, med mulighet for reengasiement en gang. Stillingen
lyses ut senest 6 méneder fgr utgangen av hver dremdisperiode, og bar besettes med veterincer
k) ansette redakter av foreningens tidsskrift

) Velge medlemmer til DNVs faste utvalg, komiteer og rdd der valget ikke er tillagt
representantskapet. Sentralstyret kan ved behov opprette midlertidige utvalg med fastsatt
virketid og mandat

m) fremme forslag pd revisor

n) foresl& ceresmedlemmer, medlemmer som kan inviteres samt fildelinger av DNVs
fortienestemedalje

o) treffe ngdvendige vedtak om suspensjon av medlem i scerskilte filfelle

p) bidra ved behov for tvistelasning jamfer vedtektenes §1.8

g) orientere medlemmene om sentralstyrets arbeid og foreningens virksomhet

r) ha disposisjonsrett over foreningens informasjonskanaler og foreningens midler og fond
s) tainitiativ fil & arrangere mater med faglig, fagpolitisk og sosialt innhold

t) innen utgangen av juni mé&ned utarbeide og offentliggjere en beretning om foreningens
virksomhet og gkonomiske sfilling

u) ivareta foreningens og medlemmenes interesser for avrig



C. INSTRUKS FOR STYRER | DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS
UNDERORGANER

§ 8.C.1. Styrets rolle

Med DNVs underorganer menes forhandlingsutvalg, student- og pensjonistforeninger, samt DNVs
scerforeninger og lokalforeninger. Styret er utvalgets/foreningens utgvende organ som drifter
utvalget/foreningen pd arsmatets vegne.

§ 8.C.2. Styrets oppgaver
Styret skal
a) arbeide for & fremme utvalgets/foreningens formail

b) drifte utvalget/foreningen og treffe ngdvendige avgjerelser i trdd med DNVs vedtekter og
avtaler

c) nedsette ngdvendige underutvalg og komitéer

d) fremme saker til drsmgtet, utarbeide drsmelding, forslag til aktivitetsplan og budsjett

e) se til at utvalgets/foreningens regnskap blir revidert

f) forberede innkomne og egne saker til drsmatet og organisere evt forhndndsstemmegiving ved
valg

g) offentliggjere saksliste med Arsberetning, regnskap og andre viktige drsmatesaker giennom DNVs
informasjonskanaler minst 14 dager fgr drsmatet.

h) giennomfare drsmate, sgrge for at referat blir skrevet og at drsmatets vedtak blir satt i verk

i) holde minst to styremateri dret og ellers innkalle fil mater ndr forholdene filsier det. Innkalling
sendes DNV for videre distribusjon. Mgtereferat sendes DNV for nettdistribusjon

i) behandle saker av faglig og organisasjonsmessig interesse for medlemmene

k) serge for at det blir fgrt referater fra styrets mater og at innkallinger og referatene med tilhgrende
saksdokumenter oversendes DNVs sekretariat for arkivering

[) informere sentralstyret om utvalgets/foreningens virksomhet

m) holde sekretariat oppdatert p& opplysninger om fillitsvalgte

n) i samarbeid med DNVs sekretariat holde medlemskartotek oppdatert. Bidra fil gjensidig varsling
ved dgdsfall

o) oppnevne redaksjonskomité dersom utvalget/foreningen har eget medlemsblad

p) arbeide for tiltak som vil gi fillitsvalgte og andre medlemmer gkt kompetanse

q) arbeide for & hindre konflikter mellom egne medlemmer og mekle i kollegiale tvister om dette er
gnsket av kollegene

r) stimulere fil at veterincerer som er i utvalgets/foreningens mélgruppe skal bli medlemmer

s) forvalte utvalgets/foreningens midler og ivareta utvalgets/foreningens og medlemmenes
interesser for gvrig

) utpeke representanter som skal vcere kontaktpersoner og ansvarlig for utvalgets/foreningens
arbeide i forhold til eventuelle internasjonale faglige sammenslutninger hvor utvalget/foreningen
er medlem



D. INSTRUKS FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS GENERALSEKRETAR

§ 8.D.1. Ansvar
Generalsekretcer plikter & holde seg orientert om aktuelle saker, il enhver tid informere sentralstyret
og eventuelt fremlegge konkrete forslag vedregrende foreningens politikk.

Generalsekretcer skal lede sekretariatet etter mest mulig rasjonelle metoder slik at foreningens
administrative apparat fungerer effektivt.

§ 8.D.2. Personalansvar
Generalsekretcer er overordnet alt personell i sekretariatet. Generalsekretcer fremlegger en gang
darlig for sentralstyret oversikt over de ansattes lgnns- og arbeidsvilkar.

§ 8.D.3. Oppgaver

Generalsekretcer er sekretcer for senfralstyret samt ansvarlig for at sekretariatet tilbyr nedvendige
sekretcertjenester til foreningens gvrige organer. Sammen med DNVs president er generalsekretcer
ansvarlig for fremleggelse av budsjetter og planer for gkonomiske disposisjoner pé lengre sikt.

§ 8.D.4. Gkonomiansvar og fullmakter
Generalsekretcer er foreningens forretningsfarer, har prokura og er ansvarlig for de kasser og
verdipapirer som foreningen eier eller forvalter.

§ 8.D.5. Habilitet
Generalsekretcer skal innta en ngytral holdning i kollegiale saker.

E. INSTRUKS FOR DEN NORSKE VETERINZARFORENINGS REVISOR

§ 8.E.1. Valg
Revisor velges for to &r av gangen pd DNVs representantskapsmate.

§ 8.E.2. Oppgaver
Revisor skal revidere DNVs regnskaper, samtlige regnskaper som er underlagt DNV, og de legater
og fonds som forvaltes gjennom organer valgt eller utpekt av DNV,

Revisor skal avgi revisjonsberetning til sentralstyret som legger denne fram for representantskapet.

Revisor skal voere generalsekretcer og DNVs gkonomiavdeling behjelpelig med réd angdende
regnskapsfaringen.

§ 8.E.3.
Revisor skal vcere statsautorisert og utfare sitt arbeid i samsvar med gjeldende lover og
bestemmelser om revisjon og revisorer, og i samsvar med god revisjonsskikk.



