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2020 ble over hele verden staende i korona-
virusets tegn. Slik ble det ogsa for Veterinaer-
foreningen. Om kvelden pa Veterinaerdagenes
dag en, den 10. mars pa Gardermoen, vedtok
Sentralstyret 4 avlyse resten av arrangementet
pafolgende dag. I de etterfolgende ukene

ble Veterinzrforeningen, i likhet med resten
av Norge, kastet inn i en virvelvind av
sporsmal og usikkerhet og med et massivt
informasjonsbehov. Jeg slar fast at vi i fellesskap
besto denne prgven. Veterinaerer har jo ogsa
alle forutsetninger for nettopp dette med var
tunge kunnskap innen epidemiologi, en helse,
sykdomslaere, samfunnsmedisin og mye mer.
Innsatsen og oppgaveomfanget var allikevel
formidabelt, og ettertiden viser en lagseier.

I mai og juni gjennomferte Veterinaerforeningen
en stor medlemsunderspkelse, en sakalt
driverundersgkelse. Oppsummeringen av
resultatene gikk i trykken i NVT nr. 3 2021.
Hovedkonklusjonen er at foreningen leverer

i trad med medlemmenes forventninger pa
mye, men at vi ma satse mer pa a synliggjore
arbeidet vi gjor som fagforening, styrke var
juridiske tjenesteyting og bremse gkningen i

kontingenter og kursavgifter. Undersgkelsen

er fgrende i en demokratisk styrt forening som
Veterinzerforeningen og sammen skal vi fortsette
a forbedre oss.

I oktober kom det for en dag at en ny ordning
for registrering av inseminasjonsreiser fikk
uheldige konsekvenser for beregning av
veterinzerers godtgjoring fra Geno. Som

folge av dette ble det nzermest et oppror

blant Veterinzerforeningens inseminerende
medlemmer og det oppsto en svaert krevende
forhandlingssituasjon med utallige moter og til
tider sveert hgy temperatur.

Forhandlingsavdelingen og DNV-N lyktes
imidlertid i 4 fremforhandle en avtale

som ga et ars pusterom i pavente av en
konsekvensutredning. Det var ingen selvfolge
at vi skulle lykkes med dette og jeg vil i

denne sammenheng i respekt trekke fram
Veterinzrforeningens sveert dyktige og
profesjonelle forhandlere. Dette var godt jobba.

Gled deg til a lese resten av denne ars-
beretningen. Her er det veldig mye bra.
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Sentralstyret

Sentralstyret har bestdtt av

e Torill Moseng, president

e Bjornar W. Jakobsen, visepresident
e Harald Holm, styremedlem

e David Persson, styremedlem

e Trine Marhaug, styremedlem

Vara

e Jo Bruheim (1. vara)

e Anne Torgersen (2. vara)
e Guro Myhrene (3. vara)
e Trond Braseth (4.vara)

Foruten styrets ordinaere medlemmer

har feplgende observatgrer mgtt pa

sentralstyremgtene:

e Dan Age @yen, Jon Olav Prgsch og Natalie
Omvik fra DNV-N

e Lars Erik Rondestveit, Marit Forbord og Hege
Brun-Hansen fra DNV-A

e Odd Tgsdal, leder av DNV-P

e Emma Wright, Irina van der Linden, Audun
Kreyberg Husby og Cornelia Ortenwall fra
DNV-S.

Representantskapets ordfgrer Halvor Hektoen
har deltatt pa de fleste sentralstyremotene.

Det har vaert avholdt elleve sentralstyremoter i
lopet av 2020. Til tross for Covid-19-situasjonen
ble fem av motene gjennomfert fysisk. I alt 81
saker ble behandlet.

Sentralstyrets handlingsplan har ikke vaert vedtatt
av representantskapet siden 2012, men den
legges fram i mgtet til orientering. Sentralstyret
startet sitt arbeid i 2020 med politikkutvikling

og utarbeidelse av sine prioriterte omrader for
perioden i erkjennelsen av at vi ikke kan ha fullt
fokus pa alle oppgaver samtidig. Dette arbeidet
dannet ogsa grunnlaget for senere utarbeidelse
av innspill til de enkelte politiske partienes
program til stortingsvalget 2021.
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Stgrre overordnede temaer som ble lgftet og
etablert som politiske satsningsomrader var:
-Beredskap og veterinaerdekning

¢ Veterinaerhpgskolen og Veterinaerinstituttet som
nye kraftsentra pa As

e Akvanzringen, - god fiskehelse og god
fiskevelferd ma danne grunnlag for
baerekraftig vekst, vi ma snakke om fisken
som individ og dgdelighet istedenfor
biomasse og svinn

e Norge ma pa lik linje med andre land gke
matproduksjon basert pa utnyttelse av egne
naturressurser

e Norge ma bidra til matsikkerheten i en
verden med ni milliarder mennesker. Dette
inkluderer produksjon av animalsk protein fra
vegetabilske kilder som mennesker ikke kan
utnytte (grasproduksjon og bruk av beite).
Marin produksjon er ogsa en del av dette
bildet.

Sa kom mars 2020. Veterinaerdagenes dag to,
den 11. mars pa Gardermoen ble vedtatt avlyst
om kvelden 10. mars. De kommende ukene
ble var organisasjon, pa lik linje med det gvrige
Norge, kastet inn i en virvelvind av spgrsmal
og usikkerhet som avstedkom et massivt
informasjonsbehov.

Vart styre ble utfordret pa mange omrader og
folgende refereres fra sak 27/20 COVID-19,
Informasjon og oppdatering fra mete avholdt pa
Teams den 22. april 2020:

«Covid-19, informasjon og oppdatering vil vcere
en fast sak pa hvert sentralstyremeote inntil videre.
Presidenten informerte om vdrt arbeid og
pagdende saker.

Til tross for at det ikke arrangeres fysiske mater
bar det veert stor aktivitet pd mange omrdder i
Jforeningen.

Presidenten planlegger digitalt mate med alle
scerforeningslederne og et tilsvarende mate med
alle lokalforeningslederne.

Sporreundersokelsen vdr om koronaeffektene
er besvart av over 50 prosent av medlemmene,
buvilket gir resultatene stor legitimitet. Svarene
sammenfaller med hovedinnhold i ovrige
henvendelser til foreningen.



Generalsekretcer og fagsjef bar fortsatt ukentlige
maoter med Mattilsynet om ulike aktuelle temaer.
Det er etablert faste ukentlige moter med alle
generalsekretcerene i Akademikerne.

Infosiden pa vetnett.no om korona oppdateres
Sfortsatt jevnlig og har fdtt gode tilbakemeldinger.

Vi utarbeidet vdrt eget notat med innspill til RNB
(revidert nasjonalbudsjett) som ble oversendt til
Finansdepartementet og Finanskomiteen i lillegg
til at vdre saker var omtalt i Akademikernes
innspill.»

Det ble i dagene etter 13. mars 2020 raskt lagt til
rette for en effektiv digitalisering av styrearbeidet
og drift av organisasjonen. Presidenten avholdt
moter med lokalforeninger og saerforeninger.

Foreningens nye nettsider ble lansert i

slutten av februar og vi opprettet fa dager

etter nedstengningen en egen «COVID-19»-
informasjonsside som i lgpet av kort tid ble svaert
godt besgkt. Her la det oppdatert informasjon fra
myndighetene om for eksempel samfunnskritisk
personell og bransjeretningslinjer for klinikkdrift
oversatt fra europeiske sgsterorganisasjoner.

Vi opplevde at myndighetene henviste til vare
nettsider som et godt sted for veterinaerer 4
holde seg oppdatert om vilkar for drift og ovrige
retningslinjer.

Parallelt med dette arbeidet som sentral
informasjonsformidler fortsatte arbeidet

med vedtatte satsninger som en storre
medlemsundersgkelse for a kartlegge
medlemmenes gnsker og forventninger,
omlegging av var sertifiseringsordning for
klinikker til et samarbeid med ISO-dyrlegen i
Danmark og fokus pa dyrevelferd, na aktualisert
i forbindelse med nasjonale beredskapsplaner.

Frem mot fremlegging av revidert statsbudsjett
ble det jobbet godt med pavirkning for 4 fa

inn finansieringen av 20 nye fullfinansierte
studieplasser pd Veterinzerhggskolen pa As, slik
det var bestemt av Stortinget da flyttingen ble
vedtatt for mer enn 10 ar siden. Det var med
stor tilfredshet vi kunne konstatere at vart mote
med statsraden i Kunnskapsdepartementet ble
etterfulgt av at de 20 ekstra plassene var blitt en
realitet da det reviderte statsbudsjettet ble lagt
fram.

Utover sommeren og hgsten ble det i digitale
moter gjort vedtak knyttet til foreningens

drift og i fysisk styremgte i august ble det gitt
fullmakt til 4 starte en prosess mot et mulig salg

av Keysers gate 5. Det ble lgpende arbeidet
med foreningens politikkutvikling i et korona-
perspektiv med jevnlige kursjusteringer i
grensesnittet mellom vedtatte planer og stadige
endringer som fglge av koronasituasjonen.
Styret vedtok ogsa de endelige innspillene til de
politiske partiprogrammene.

Vi gjennomforte i mai og juni en stor,

planlagt medlemsunderspkelse i samarbeid

med konsulentselskapet Varde Hartmark.
Underspkelsen kartla medlemmenes holdninger
og forventninger til tjenesteleveranser

fra Veterinzerforeningen. Det var gjort et

grundig forarbeid og svarene ble analysert av
konsulentene med siktemalet om a gi oss et godt
og konkret beslutningsgrunnlag for fremtidige
prioriteringer. Underspkelsen ble presentert for
styret og et ekstrakt ble trykket som en artikkel

i NVT nr. 3 2021. Kort oppsummert kunne vi
konkludere med at vi gjor mye bra og riktig,
men at vi ber satse mer pa 4 synliggjore arbeidet
vi gjor som fagforening, styrke var juridiske
tjenesteyting og bremse gkningen i kontingenter
og kursavgifter.

I starten av oktober ble det klart at innforing

av ny ordning for elektronisk registrering av
veterinare reiser fikk uheldige konsekvenser
for beregning av veterinzerers godtgjoring for
inseminasjon pa oppdrag for Geno. Et stort antall
praktiserende veterinzerer var i opprer og mente
de ville komme vesentlig darligere ut med ny
ordning. Veterinzerforeningen la stor innsats i a
ga inn i en svaert krevende forhandlingssituasjon
med Geno. Etter to maneder med utallige moter
og tidvis hgy temperatur i kommunikasjon og
forhandlinger ble det endelig inngatt en avtale
om et ars utsettelse av innfering av ny ordning i
pavente av en konsekvensutredning.

I takt med ulike nivaer pa koronatiltak ble det
lopende gjort viktige arrangementstekniske
veivalg for gjennomforing av hgstkurs

og representantskapet i november. En
omfattende gjennomgang og restrukturering
av foreningens vedtekter ble hort gjennom
alle organisasjonsledd i lgpet av 2019 og til
slutt oppsummert og presentert av Lovutvalget
til representantskapet 2020. Etter a ha hapet

i det lengste pa at representantskapsmgtet
skulle bli et fysisk arrangement endte vi med
at Veterinzerforeningens representantskap for
forste gang ble avholdt digitalt i november 2020.
Alle saker ble gjennomgatt og behandlet med
pafolgende elektronisk stemmegiving. Et helt
nytt sett av vedtekter for foreningen ble ogsa
vedtatt som planlagt.
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Bade president og sentralstyre ble gjenvalgt.
Mange andre sentrale tillitsvalgte lot seg
ogsa gjenvelge, og vi drister oss til a tolke
dette som et uttrykk for at fellesskapet i
Veterinzerforeningen ble oppfattet som ekstra
viktig i krisetider.

Sekretariatet

Personale

Sekretariatet har hatt felgende tilsatte i 2020

e Marie Modal, generalsekretaer

e Christian Tengs, organisasjons- og
forhandlingssjef

o Ellef Blakstad, fagsjef

¢ Solveig Magnusson, gkonomisjef

e Steinar Tessem, redaktor NVT

e Mette Rod Fredriksen, juridisk radgiver

e Mona Pettersen, redaksjonssekretaer

e Aina Skaug Nilsen, kurssekretaer

e Rita Ramberg, organisasjonssekretaer

e Kristine Fosser, gkonomimedarbeider

e Frauke Becher, kommunikasjonsradgiver

¢ Eli Hendrickson, fagveterinzer

e Stein Istre Thoresen, fagredaktor NVT,
20 prosent stilling

e Pia Fagernes, radgiver ISO-sertifisering,
20 prosent stilling hgst 2020

Det samlede sykefravaeret i 2020 endte pa
beskjedne en prosent.

Tiltak for a forebygge sykefraveer har hatt
vedvarende og hey prioritet i den daglige driften
av sekretariatet over lengre tid. Tidligere satsning
pa gode og hensiktsmessige digitale verktoy

som gjor jobbhverdagen lettere og mer effektiv
bidro til at vi raskt fikk flyttet alle ansatte til
velfungerende hjemmekontorlgsninger da Norge
stengte ned.
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Vi jobber kontinuerlig for a skape en kultur

i sekretariatet som legger til rette for at hver
enkelt ansatt kjenner glede, trygghet og mestring
og er kjent med og gnsker a bidra til 4 na vare
felles mal.

I lppet av 2020 jobbet vi med a gke
forutsighbarheten og bevisstheten rundt vare
arbeidsforhold og -vilkar da vi utarbeidet en
personalhandbok samtidig som vi innferte
tariffavtale og kompletterte denne med en
lokal szravtale. Som et ledd i dette arbeidet
fikk vi ogsa etter tidligere vedtak gjennomfort
innferingen av AFP-ordning i sekretariatet.
Ledergruppen bestaende av fagsjef,
organisasjons- og forhandlingssjef samt
generalsekreteeren hadde minimum ukentlige
moter med presidenten gjennom hele 2020.
Kommunikasjonsradgiveren deltar ogsa i disse
motene.

Vi kunne etter hvert konstatere at sekretariatets
sammensetning av kompetanse var kvalitativt
riktig i disse spesielle tider, selv om kvantitative
utfordringer ble tydeligere og noen ansatte i
perioder hadde et arbeidspress helt pa kanten av
det forsvarlige.

Drift

Da Covid-19 rammet oss og fysisk tilstedevaerelse
pa kontoret ble hindret av smitteverntiltak, ble
vare ukentlige kontormeter flyttet til Teams og vi
etablerte i tillegg en {redagskaffeslabberas» som
en litt lang, digital lunsj med quiz pa fredager.
Disse mgtene ga en mulighet for 4 kunne senke
skuldrene, le sammen og prate i munnen pa
hverandre slik vi vanligvis gjor i lunsjen pa
spiserommet i Keysers gate 5.

I sekretariatet gjennomfgrte vi ogsa raskt
ngdvendige tiltak for 4 handtere et stengt fysisk



kontor. Felles lunsjordning, fruktabonnement og
papiraviser ble stoppet og ngdvendig henting av
post ble fordelt pa ansatte uten bruk av kollektiv
transport. Vi klarte oss gjennom hele 2020 uten
Covid-smitte blant ansatte.

Hosten 2019 fikk foreningen beskjed om at vi
var trukket ut til tilfeldig kontroll fra Skatteetaten
(bokettersyn) med sgkelys pa handtering

av merverdiavgift for regnskapsaret 2017.
Sluttrapport og vedtak ble mottatt i februar

2020. Foreningen har sakalt forholdsmessig
merverdiavgiftsfradrag og fikk vedtak om

noen korreksjoner i fordelingen som var gjort.
Forholdene blir korrigert for framtiden.

Foreningens sekretariat har brukt mye tid

og ressurser pa a legge til rette for god
samhandling pa digitale flater, bade internt og i
organisasjonen ellers. Allerede i april 2020 la vi
foringer for «e-posthygiene» for a redusere den
veritable haglskuren av e-poster mange ansatte
opplevde. Grupper ble etablert pa Teams og vi
strammet inn pa antall kopimottakere av ulik
informasjon.

Generalsekretaeren fungerte i 2020 som sekretaer
for sentralstyret og assisterte i forhold til DNVs
faglig vitenskapelige fond, der Eli Hendrickson
hadde hovedansvaret. Juridisk radgiver er
ansvarlig for sekretariatets arbeid for YER i tillegg
til a vaere sekreteer for Lovutvalget og styreleder
i to legater der Veterinzerforeningen er skrevet
inn i vedtektene. Fagsjefen er sekreteer for SVF,
FVS, AVF samt SVFs faglig vitenskapelige fond.
Fagveterinaeren har hatt ansvaret som sekretaer
for HVF, PVF og DNVs faglig vitenskapelige
fond i tillegg til ansvaret for moderniseringen av
sertifiseringsordningen for dyreklinikker og de
fem spesialistordningene som vi administrerer
pa delegasjon fra Mattilsynet. Organisasjons-

og forhandlingssjefen har vart sekreteer for
DNV-A, DNV-N og DNV-S. Redaktgren har hatt

sekretariatsansvar for Kollegahjelpen og DNV-P i
tillegg til redaksjonskomiteen.

Vi lanserte nye nettsider i slutten av februar
2020 og disse ble raskt et effektivt og uvurderlig
verktoy i informasjonsformidlingen til vare
medlemmer. Gjennom hele 2020 jobbet
kommunikasjonsradgiver Frauke Becher som
leder for prosjektet med a videreutvikle de nye
nettsidene til en fullverdig informasjonslgsning.
Vi hadde allerede tatt i bruk et nytt og mer
effektivt verktoy for utsending av nyhetsbrev til
medlemmer og et nytt, godt digitalt verktoy til
bruk i spgrreundersgkelser.

Det ble etter hvert et stort behov for a arrangere
moter og kurs bade digitalt og som hybride
arrangementer med live stream, opptak og fysisk
deltakelse samtidig. Kommunikasjonsradgiveren
samarbeidet svaert godt med fagavdelingen og
ekstern kursarranger om a fa disse lgsningene pa
plass.

Oppfelging av medlemsundersgkelsen

Resultatene fra medlemsundersgkelsen ga

oss en npdvendig og etterlengtet innsikt som
dannet beslutningsgrunnlag for gode prosesser
i budsjettarbeidet fram mot representantskapet
i november. Undersgkelsen hadde kartlagt
medlemmenes forventninger og deres gnsker
knyttet til hva Veterinaerforeningen tilbyr. Vare
medlemmer har stgrre fokus pa jobben vi gjor
som fagforening og vart faglige tilbud enn

de har pa kommersielle medlemsfordeler. Vi
besluttet som fglge av funnene i undersgkelsen
a budsjettere med en styrking av var juridiske
kapasitet med en ny stilling knyttet til
organisasjons- og forhandlingsavdelingen

var, samt a ytterligere utvikle tilbudene i
fagavdelingen.

Onsket om a flytte mer ressurser til
fagforeningsarbeid og bade individuell og
kollektiv tjenesteleveranse til medlemmene var
ogsa en vesentlig driver for arbeidet med a selge
eiendommen i Keysers gate 5. Usikkerheten

i gkonomien som fglge av pandemien gjorde
det ogsa tiltakende risikofylt a ha majoriteten

av foreningens kapital plassert i denne
eiendommen i en enkelt bygard med et gkende
rehabiliteringsbehov.
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Ekstern kompetanse

Sekretariatet har bred kompetanse pa ulike
fagomrader, men vi har likevel behov for avtaler
med ulike eksterne fagmiljger.

Bull & Co advokatfirma blir med jevne
mellomrom trukket inn i handtering av ulike
juridiske problemstillinger, og bisto oss blant
annet med oppfolging rundt avlysning av
Veterinzerdagenes dag to og i Genosaken.

I etableringen av nye nettsider og digitalisering
av NVT har CoreTrek og 07-gruppen bistatt.

I 2020 ble avtalen med First House om
kommunikasjonstjenester viderefort etter samme
mal som tidligere.

Konsulentfirmaet Varde Hartmark gjennomfgrte
medlemsundersgkelsen samt etterfglgende
analyse og formidling.

Veterinzerforeningen er en av 13
medlemsforeninger i hovedsammenslutningen
Akademikerne. Vare tillitsvalgte pa flere plan
deltar som observatgrer og medlemmer i
Akademikernes styre og ulike utvalg. Vare
ansatte i sekretariatet deltar blant annet i
informasjonsnettverk, faglig nettverk og juridisk
nettverk.

Det er aksjeselskapet Akademikerne Pluss som
na forhandler og forvalter vare store avtaler om
medlemsfordeler (bank og forsikringsavtaler) for
de om lag 200.000 medlemmene. Det er ogsa en
rekke andre medlemstilbud som tilbys gjennom
dette samarbeidet. Veterinaerforeningen var en
av padriverne ved etableringen av selskapet

i 2018 og har en eierandel pa 2,09 prosent.
Veterinzerforeningens generalsekreteer har en av
sju styreplasser i selskapet.

Veterinzerforeningen er medlem i den
europeiske veterinaerfgderasjonen, FVE. Vart
engasjement og var innflytelse har gkt etter at
president Torill Moseng i juni 2019 ble valgt
inn i styret i FVE. Grunnet Covid ble begge
generalforsamlingsmgtene i 2020 digitale
arrangementer. Moseng deltok pa ukentlige
styremgter fra mars og ut aret.
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Lokaler

Den norske veteringerforening eier og driver
eiendommen Keysers gate 5 i Oslo i et
50/50-sameie med Naturviterne.

Sameiets styre bestar av fire personer;
generalsekretaerene og ytterligere en
representant fra hver av de to foreningene.
Merete Skaug, generalsekretaer i Naturviterne
har vaert styreleder fram til varen 2020, da
Veterinzerforeningens generalsekretaer Marie
Modal tok over dette vervet.

Det er inngatt avtale med et vaktmesterfirma
om utvidet driftsassistanse for garden. Likevel
krever forvaltning av eiendommen bade
oppmerksomhet og tid. Aina Skaug Nilsen

i Veterinzerforeningen har ansvaret for a
administrere utleie av atte hybler i gardens
overste etasje.

Eiendommen gjennomgikk sist utvendig
rehabilitering i 2008 og et behov for en stgrre
oppgradering gjor seg na i stadig storre grad
gjeldende selv om mindre vedlikehold bade inne
og ute gjores lgpende. Ventilasjonsanlegget ble
utstyrt med nytt aggregat i 2018, men rorsystemet
har ogsa et stort behov for rehabilitering da det
ikke er mulig 4 kjore kald luft gjennom anlegget
pa grunn av manglende isolasjon. Bedret
solskjerming pa kontorvinduer som vender inn
mot gardsrommet ble montert hgsten 2019.

Moteromskapasiteten bade i var egen etasje og

i garden totalt er for liten og kontorkapasiteten
tillater ingen utvidelse av staben etter at vi

sist delte et kontor i to mindre plasser. I lapet

av 2020 dukket det opp andre muligheter for
kontorlokaler som fremstod som svaert attraktive.
Dette i kombinasjon med en tiltagende bevissthet
rundt avstanden mellom Veterinaerforeningens
kjerneoppgaver og ressursbruken pa a drifte

en bygard forte til at sentralstyret i august 2020
(Sak 50/20) fattet vedtak om at administrasjonen
kunne starte jobben med a flytte sekretariatet til
andre egnede, leide lokaler og samtidig innlede
dialog med Naturviterne om mulig salg av
garden.
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Leietakerne i gdrden er:

Forste etasje:
e Lokalene til venstre leies av Dyreidentitet AS.

e St. Olavs Institutt (fysioterapeuter) holder til i
lokalene pa den andre siden av oppgangen.

Andre etasje:
e Naturviterne

Tredje etasje:
e Den norske veteringerforening

Fjerde etasje:
e Leilighet som inneholder tre store mgblerte

hybler, felles kjokken, stue, bad med dusj og
toalett og separat toalett. Hyblene har vaert
utleid hele aret.

e Tidligere kontorlokaler som rommer fem
moblerte hybler med felles stue og kjokken,
to bad og et ekstra toalett. Hyblene har vart
utleid hele aret.

Norsk veterinaertidsskrift

I koronaaret 2020 publiserte Norsk
veterinaertidsskrift som planlagt ni utgivelser.
Dette er argang 132 av tidsskriftet. Tilgangen
pa stoff er god takket vaere aktiv innsats fra
redaksjonskomiteen og motiverte skribenter.
I arets innhold inngar atte fagfellvurderte
fagartikler, 13 aktuelle sykdomsutbrudd, 21
doktorgrader, 49 saker om «Yrke og organisasjon
og fire portretter. Faste spalter omfatter
lederartikler, debattinnlegg, merkedager og
minneord.
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Digitaliseringen av tidsskriftet skjedde som
planlagt fra starten av aret. Det betyr at nar en
ny papirutgave er sendt ut, kommer en digital
versjon pa nettsiden til tidsskriftet samtidig. Det
gjor det mulig a lese i alle utgaver som er gitt
ut fra na og fremover. Dynamikken mellom den
digitale og den papirbaserte utgaven endrer
Veterineertidsskriftet. Det pavirker leseren og de
som bidrar til tidsskriftet.

Pandemien gjorde at mye av arbeidet med
tidsskriftet foregikk pa hjemmekontor og via
Teams. Redaksjonskomiteen, medlemmer,
annonsgrer, skribenter og samarbeidspartnere
fortjener honngr for innsatsen og oppslutningen
om Veterinaertidsskriftet gjennom aret.

Tilbakemeldinger fra medlemmer og annonsgrer
viser at tidsskriftet blir satt pris pa. Det er en
viktig del av identiteten til Veterinaerforeningen.
Dugnaden som medlemmene star for ved a
skrive mye av stoffet har stor verdi.

Redaktoren, redaksjonssekretaeren og redaksjons-
komiteen har ansvaret for den daglige driften og
utviklingen av tidsskriftet. Redaksjonskomiteen
bestar av veterinzermedisinsk redaktor Stein Istre
Thoresen og de faglige medarbeiderne Tormod
Mork, Trygve T. Poppe, Yngvild Wasteson,

Carl Fredrik Ihler, Cecilie M. Mejdell, Thea
Benedicte Blystad Klem, Helene Wisloff og Mette
Hofossaeter. Anne Cathrine Munthe gjennomgar
og retter opp referanselister for fagartikler og
fagaktuelt-saker.



Styret

Styret i DNV-A hari 2019 og 2020 bestdtt av:

Leder Marit Forbord Mattilsynet

Nestleder Hege Brun-Hansen Veterinaerhegskolen, NMBU
Styremedlem Aoife Westgaard Aqua Kompetanse AS
Styremedlem Linn Lunow Evidensia

Styremedlem Lars Erik Rondestveit Mattilsynet

Varamedlem

Sol Hagset

Veterineaerinstituttet

Varamedlem

Knut Ingolf Dragset

Tine

Varamedlem

Gudrun S. Boge

Legemiddelverket

Marit Forbord ble valgt til leder pd Generalforsamlingen i Trondheim 14.6.2019.

Fra 16.11.2020 ble det pé Generalforsamlingen valgt nytt styre som falger:

Leder Lars-Erik L. Rondestveit Mattilsynet

Nestleder Hege Brun-Hansen Veterinaerhegskolen, NMBU
Styremedlem Aoife Westgaard Aqua Kompetanse AS
Styremedlem Linn Lunow Evidensia

Styremedlem Marit Forbord Mattilsynet

Varamedlem

Sol Hagset

Veterineerinstituttet

Varamedlem

Gudrun Seeberg Boge

Legemiddelverket

Varamedlem

Salvi Gravem

Norsvin

Viktige saker som har vaert til behandling er:

Hovedavtale i privat sektor

Hovedavtalen som ble innfort i forhandlinger
med NHO i 2018, med virkning fra 01.01.19,
ser ut til 4 fungere godt. Flere og flere klinikker
inngar tariffavtaler, men ogsa i akvasektor har
det veert god pagang.

Tillitsvalgte i privat sektor

Det har gjennom aret veert arbeidet mye

med a fa pa plass et tillitsvalgsystem for
klinikksektoren. Kjededannelsene gjor det
noe enklere a fa til beerekraftige systemer i
disse virksomhetene. Utfordringene er stgrre
i frittstaende klinikker. T tillegg har det vaert
arbeidet med a fa tillitsvalgte i privat sektor,
inkludert akvanaeringen. Det har ogsa veert
arbeidet mye med a heve pensjonen i mange
klinikker og i akvasektor, og arbeidet har gitt
gode resultater.

Loennsundersokelser

Lonnsundersgkelser er gjennomfort for folgende
sektorer:

e Smadyrsektoren

e  Akvasektor

e Statlig sektor

Pensjon

Pensjon har hatt gkende interesse blant
medlemmene siden 2017. DNV-A har ved flere
tillitsvalgtkurs inkludert foredrag om pensjon.
Arbeidet med ny offentlig tjenestepensjon er
gjennomfert med en paslagsmodell som resultat.
Christian Tengs og Mette Rpd Fredriksen
representerte DNV i dette arbeidet. DNV-A har
ogsa levert en hering til Akademikerne i deres
arbeid med regjeringens forslag til endringer.

Det har ogsa vaert lagt ned et betydelig arbeid
med 4 gke pensjoner i privat sektor i perioden.

Arsberetning for Den norske veterinaerforening 2020
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Kurs

I tillegg er arrangering av tillitsvalgtkurs en
viktig oppgave for DNV-A. Med de utfordringer
som veterinaerene sta overfor, ser DNV-A hvor
viktig det er at vi har dyktige og kompetente
tillitsvalgte. Vi har derfor valgt a trappe opp
kursaktiviteten. Vi pavirker i forste rekke
gjennom vare tillitsvalgte, og det er derfor
ngdvendig at vare tillitsvalgte har gode
basiskunnskaper og ser hva som bor gjores til
det beste for vare medlemmer. I statlig sektor
finansieres kurs av gremerkede OU-midler

som ikke belaster DNVs budsjett. Det er derfor
ikke primzert gkonomien, men interessen hos
medlemmene, kapasiteten i sekretariatet og blant
de tillitsvalgte som begrenser gjennomferingen
av egne kurs.

Behovet for kompetanse om lgnns- og arbeids-
betingelser og juridisk kompetanse om regel-/
avtaleverk er helt ngdvendig for a fa til en god
lonnsutvikling og for a skape gode arbeids-
plasser. I 2020 ble fplgende kurs avholdt:

e Grunnkurs for statlige tillitsvalgte (sammen
med flere andre primaerorganisasjoner)

e Tillitsvalgtkurs under Veterinaerdagene 2020

e Digitalt forhandlingskurs

e  Digitalt kurs for tillitsvalgte i akvasektor

Det ble gjennomfort mange mindre teamskurs
etter forespgrsel, men pa grunn av korona ble
det ikke arrangert flere fysiske kurs.

Akademikerne - Stat

DNV har vaert representert i Akademikerne - Stat
ved Marit Forbord som representant med Hege
Brun-Hansen som vara. De store foreningene har
flertallet av stemmene, men som representanter
for en av de mindre foreningene opplever vi
likevel a bli hort.

Akademikerne - Privat

DNV har vaert representert i samarbeidsutvalget
Akademikerne — Privat ved Mette Rgd
Fredriksen.

Akademikerne - Kommune

DNV har et tyvetalls heltidsansatte i kommunale/
fylkeskommunale virksomheter. Christian Tengs
representerer DNV i Akademikerne — Kommune,
og utfgrer selv eller gir rad under lokale
forhandlinger til vare medlemmer i sektoren.
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Sentralt Iennsarbeid

Privat sektor

I 2020 ble det gjennomfort sentrale forhandlinger
mellom DNV og NHO-MD om endret tekst i
hovedavtalen.

Forhandlingene gikk greit, og de fleste gnskede
forslag ble iverksatt.

Statlig sektor

2020 var et hovedoppgjor i staten. For
Veterinzerforeningen var gjennomgaende
veterinzere stillingskoder i Hovedtariffavtalen
hovedkrav i forhandlingene. T tillegg hadde vi
krav knyttet til lokale, miljorettede tiltak som vil
kunne gke baerekraft for statlige virksomheter,
og et krav om gkt minstelgnn for alle statlig
ansatte med mastergrad.

Koronapandemien endret forutsetningene ogsa
for arets hovedoppgjor, og arets oppgjor ble
utsatt fra varen 2020 til september 2020.

Frontfaget forhandlet fram en ramme pa
1,7 prosent for koronaaret 2020.

Forhandlingene med de fire hovedsammen-
slutningene i september endte ganske raskt
med brudd, da det var sveert liten/ingen
forhandlingsvilje hos Staten. Det var blant
annet stor misngye med at Staten med litt
kreative regnemetoder fant ut at nar glidning
og overheng ble regnet med, var det ingenting
a forhandle om gkonomisk. Nar Staten heller
ikke viste reell forhandlingsvilje knyttet til
tekstlige forbedringer og presiseringer, var brudd
uunngaelig.

Resultatet av meglingen ble at det ble

avsatt 0,45 prosent til lokale forhandlinger

med virkningsdato 1.10.2020. Videre fikk
Akademikerne gjennomslag for at det skal vaere
en lpnnsvurdering etter ulgnnede permisjoner,
og ellers noksa generelle tekstlige formuleringer
om rimelig lgnnsutvikling over tid, lokalt
tilpassede prosesser og seniortiltak. Stillingskoder
i HTA for veterinaerer var ikke mulig a fa
gjennom dette aret heller, men en presisering
om at virksomhetene skal ta i bruk arbeidstitler
lokalt. Dette kravet ma vi bare jobbe for videre.
Det er forsiktig sagt sveert urimelig at veterinaerer
ikke har gjennomgaende stillingskoder, all den
tid de fleste andre akademikerprofesjonene har
profesjonskoder i hovedtariffavtalen.

DNV-A har ogsa levert et hgringssvar hgsten
2020 til Lov om statsansatte. KMD sendte ut
et hgringsnotat sist sommer knyttet til forslag



om en ny lovhjemmel for etablering av en
registreringsordning for statsansattes gkonomiske
interesser. Dette kan fa konsekvenser spesielt

for veterinaerer ansatt i Mattilsynet som deltar i
vaktsamarbeid, og eventuell deltidspraksis kan
igjen fa innvirkning pa veterinserdekningen

i landet. Det er grunn til 4 frykte at en slik
ordning vil kunne praktiseres som en plikt
snarere enn en mulighet til a registrere slik
virksomhet. I tillegg til at det kan medfore

gkt byrdkrati, bli en mer tungrodd og mindre
fleksibel praktisering. DNV-A mener at dagens
habilitets - og lojalitetskrav, samt registrering i
Bronneysundregisteret i tilstrekkelig grad ivaretar
nedvendige hensyn og fleksibilitet.

Enkeltvirksomheter

Mattilsynet

2020 har vaert preget av situasjonen som oppsto
etter at administrerende direktor Harald Gjein
matte fratre sin stilling etter handteringen av en
tilsynssak pa pelsdyr i region Sgr og Vest samt
handteringen av en sak innen fiskehelse i region
Midt. Haralds avgang hadde sterke politiske
overtoner og han ble i praksis utpekt som
«syndebukk» av politisk ledelse. Situasjonen forte
til at det ble gjennomfort en ekstern gransking av
Mattilsynet (KPMG). Denne granskingen papekte
en rekke forbedringspunkter. De aller fleste av
disse var kjent i Mattilsynet fra for av. KPMG-
rapporten har resultert i at det er identifisert

og lepende arbeidet med systemforbedringer i
Mattilsynet.

Det er allikevel positivt at situasjonen har fort
til gkende sokelys pa kvaliteten av det arbeidet
som utfgres. Gjennom hele 2020 har det veert
betydelig mindre sgkelys pa tidligere tiders krav
om store antall tilsyn pa tross av begrensede
ressurser. Dette er noe fagforeningene i Mat-
tilsynet har sett behovet for og papekt lenge.

Som en folge av KPMG-rapporten skal
Mattilsynets hovedkontor omorganiseres.
Hensikten er blant annet a forbedre etatsstyringen
og a styrke kapasiteten til 4 gjore gode fremtids-
analyser slik at bade faglig utvikling og
digitalisering styrkes. Ingelin Killengren ledet
en arbeidsgruppe som skal foresla ny
organisasjonsmodell. Arbeidsgruppen hadde
to ansattrepresentanter der DNV gjennom
akademikersamarbeidet har den ene.

Ny organisasjonsmodell var pa hering i

etaten for den endelig ble forhandlet i
medbestemmelsesapparatet. Det var knyttet en
del uro til denne og flere ansatte er bekymret
for gjenkjennelse av egen oppgaveportefolje
og sammenhengen mot Mattilsynets samfunns-
oppdrag. I forslaget til ny modell var det fem
avdelinger; en «tyringsavdeling», en avdeling
for aitvikling, analyse og digitalisering»,

en avdeling for @egelverksutvikling og
offentlig kontroll (som inneholder dagens
fagsoyler), en quridisk avdeling (som blant
annet utfgrer klagesaksbehandling)» og en
avdeling for «kommunikasjon, brukerdialog og
samfunnskontakt. Arbeidet vil fortsette inn i
2021.

Arsberetning for Den norske veterinaerforening 2020
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Etter arets beskjedne lgnnsoppgjor er det
bestemt at det gis et generelt tillegg innenfor den
sentralt fremforhandlede rammen (0,45 prosent).

Veterineerhggskolen, NMBU

Dyresykehuset hest flyttet til As i slutten av
november og dyresykehuset smadyr flyttet inn
rett for jul 2020. Aret har veert preget av flytting
for hele Veterinaerhggskolen og det er stor
slitasje pa ansatte.

Samarbeidet mellom akademiker-tillitsvalgte
pa NMBU har fungert svaert godt. Det har ogsa
veert et svaert godt samarbeid mellom de ulike
organisasjonene pa NMBU. Veterinarforeningen
har innehatt nestledervervet for Akademikerne
NMBU siden august 2017 (Hege Brun-Hansen).
Det ble avholdt tre 2.5.3 forhandlinger i lopet
av 2020. Disse ga brukbar uttelling for vare
medlemmer som sgkte. Pa hgstens 2.5.1 var
potten pa kun 0,45 prosent og det ble kun gitt
generelt tillegg til alle.

Veterinaerinstituttet

Ved Veterinaerinstituttet preget Covid-19

ogsa arbeidet til de tillitsvalgte i 2020, med

okt motevirksomhet knyttet til spersmal om
beredskap, hjemmekontor og smittevern. I
tillegg var flyttingen fra Adamstuen til As en
stor sak. Flyttingen ble i lgpet av 2020 utsatt

til 2021. Det ble gjort mye forberedelser

for flytting i 2020. Det ble utarbeidet en

ny livsfasepolitikk for Veterinaerinstituttet.
Omstillingsprosessen og nedbemanningen i 2019
ble evaluert. I lgnnsforhandlingene ble alt gitt
som generelt tillegg da potten var liten. DNV pa
Veterinaerinstituttet utarbeidet og vedtok i 2020
sine forste vedtekter.
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Folkehelseinstituttet

Folkehelseinstituttets ansatte har statt i sentrum
for landets handtering av en folkehelsekrise uten
paralleller i moderne norsk historie. FHI har
under pandemien mobilisert, og veterinaerene
har veert sterkt involvert i handteringen av
korona i hele landet. Dette har gitt seg utslag
iblant annet svaert hoy overtidsbruk for mange
av vare medlemmer.

I utgangen av 2020 var 19 veterinzerer ved

FHI medlemmer i DNV. Veterinzerene har
kodene radgiver, seniorradgiver, forsker 1109,
forsker 1110, seksjonssjef og avdelingsdirektor.
Samarbeidet mellom alle akademikerforeningene
er bra. Mange veterinaerer har hatt seerlig hoy
arbeidsbelastning gjennom pandemien. Dette
har fort til krav i 2.5.3 forhandlinger som bade
faste og midlertidige tillegg. Det har blitt avholdt
tre slike forhandlinger dette aret, og DNV fikk
godt resultat. T arets 2.5.1 forhandlinger ble det
lagt ekstra 1 prosent i potten fra ledelsen som
anerkjennelse for den store arbeidsbelastningen
for de ansatte siden mars 2020.



FORHANDLINGSUTVALG FOR NARINGS-
DRIVENDE VETERINARER (DNV-N)

Styrets sammensetning

e Lars Tessem, leder

e Jon Olav Prgsch, nestleder

e Marianne Linder Olsen, styremedlem
Natalie Omvik, styremedlem

e Bjorn Moen, styremedlem.

Bjorn Moen rykket opp fra plass som vara til
styremedlem, da Dan Age @yen trakk seg som
styreleder.

Styremoter

Det er avholdt sju styremgter i 2020.

@konomi

DNV-N har ikke eget budsjett. I 2020 brukte
DNV-N kr. 264 767 ,-.

Bakgrunnen for dette er koronasituasjonen og
hovedsakelig digitale mgter.

Det er brukt ekstra midler pa frikjop av andre
tillitsvalgte til arbeid med Geno-saken, og det

er brukt midler pa juridisk bistand i samme sak.

Sum av dette vil det bli redegjort for nar saken
er ferdig.

Forhandlinger med GENO

DNV-N har vert representert med leder Dan Age
@yen, styremedlem Jon Olav Prgsch og sekretaer
Christian Tengs i takstforhandlingene med
GENO. Paslaget i 2020 ble pa 3,9 prosent.

Etter oktober 2020 har styremedlem Natalie
Omvik overtatt forhandlingsrolle her. Det er
satt ned en arbeidsgruppe bestaende av Trond
Braseth, Marianne Barstad Melle og Petter
Rokstad som har tatt arbeidsforhandlinger med
Geno.

Det er avholdt flere kontaktmater med GENO,
og i GENO-utvalget har Dan Age @yen,
(leder) og Jon Olav Prosch (styremedlem)
pluss Christian Tengs (organisasjon- og
forhandlingssjef) i DNV deltatt. Dan Age @yen
deltok pa arsmetet i Geno.

Etter oktober 2020 har det vaert avholdt hyppige

moter for a prove a lgse uenigheten som oppsto
ved innfering av nytt betalingssystem.

Arsberetning for Den norske veterinerforening 2020
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Seminsaken

DNV og Geno var i 2020 enige om innfering av
et elektronisk system for registrering av kjorte
kilometer.

Intensjonen var at det nye systemet skulle

gjore det enklere og riktigere for alle med
digital registrering. Intensjonen var ogsa at vare
medlemmer totalt sett skulle komme ut omtrent
likt i nytt og gammelt system, og at det skulle
innfores, ikke for a spare penger, men for a gi
riktigere opplysninger og forenkle.

Partene var enige om at det skulle informeres
godt om innfering av systemet, og systemet
skulle testes ut for implementering.

Veterinzerforeningen hadde flere sentrale
medlemmer som deltok i uttesting, og dette
syntes greit.

Etter implementering, ble det saerdeles klart at
dette ikke var testet ut godt nok, eller testet ut
pa en tilfredsstillende mate. Testingen foregikk
ved at Geno honorerte etter gammel metode

i testperioden, men hentet inn opplysninger

fra testpersonene om hvordan det nye
systemet skulle sla ut. Denne informasjonen
fikk ikke testpersonene. Dermed kunne

ikke testpersonene se hvordan det nye
systemet ville fungere. I praksis fikk aldri
testveterinserene se hvordan det nye systemet
var, og Veterinzerforeningen fikk dermed ingen
tilbakemeldinger om at systemet ikke var greit
under testingen. Geno presenterte noen av
resultatene av testingen for Veterinaerforeningen,
og pa dette tidspunktet under den perioden
testen ble utfort, sa resultatene akseptable

ut. Veterinzerforeningen fikk heller ikke da
informasjon om at testveterinaerene ikke selv fikk
vite dette eller at testpersonene i praksis «estet»
ut det gamle systemet og ikke det nye.

Informasjon om endringen ut til inseminerende
veterinaerer hadde forut for dette fra begge
parter vaert saerdeles darlig, og kritikkverdig. Noe
av bakgrunnen for dette var trolig at endringen
pa det tidspunktet ikke sa ut som om den ville
medfore saerlig realitetsendring i praksis.

Hvordan den nye ordningen fungerte i praksis
da den ble lansert, var dermed totalt uventet for
svaert mange veterinzerer, og 0gsa for DNV-N og
Veterinaerforeningen sentralt.

Veterinzerforeningens oppfatning er at

Geno hadde gjort enkelte endringer som
Veterinzrforeningen ikke var klar over, eller som
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ikke hadde blitt kommunisert tilstrekkelig. I og
med at disse endringen ikke kom frem under
testingen, hadde det heller ikke vaert mulig a
oppdage disse.

Veterinzerforeningen gikk dermed i umiddelbar
dialog med Geno og gnsket en utsettelse inntil
konsekvensene var kartlagt. Det medforte forst
en kort utsettelse, og senere en utsettelse pa
nermere ett ar. Veterinzerforeningen arbeider
fortsatt med a finne en lgsning sammen med
Geno.

Vaktsaken

Det har veert stabilt rundt denne i

2020, Veterinaerforeningen har bistatt
Landbruksdirektoratet i 4 prgve a lgse problemer
ved vaktdekning i flere omrader, spesielt i
vaktomradene rundt Molde. Denne saken er
forelppig lost.

Veterinaerdekning og veterinaervakt

Veterinaervaktordningen er avgjorende for

a opprettholde dyrehold og beredskap

i hele landet. Ordningen fungerer pa en
kostnadseffektiv mate og skal serge for
tilfredsstillende tilgang pa veterinaer pa dagtid og
utenom arbeidstid i alle landets 160 vaktomrader.
Var beredskap for dyrevelferd, dyrehelse,
smittsomme sykdommer og trygg mat er helt
avhengig av praktiserende veterinaerer pa

vakt. Dette er forstelinjen som sikrer at alvorlig
smittsomme dyresykdommer blir oppdaget sa
tidlig som mulig, at dyr i Norge far den hjelpen
de skal ha og at maten vi spiser er trygg.

I naeringssvake omrader er det nodvendig med
stimuleringstilskudd for a4 oppna forutsigbar og
tilfredsstillende veterinzerdekning bade pa dagtid
og utenom arbeidstid. Veterinzerforeningen har
tidligere regnet ut at stimuleringstilskuddet i sin
naveerende form bor veere i storrelsesorden 60
millioner kroner per ar (vedtatt budsjett 2021
cirka 37,5 millioner).

Mattilsynet og Veterinaerinstituttet legger i sin
beredskap opp til en stadig okende grad av
medvirkning fra de praktiserende veterinaerene i
forstelinjeberedskapen.

Stimuleringstilskuddet bgr derfor i tillegg
inneholde et belgp til kompetanseheving og
rekruttering for vaktdeltakere i hvert vaktdistrikt.
Vi har tidligere kalkulert kostnadene til slike
tiltak til 20 millioner kroner arlig de forste arene.



Veterinzerforeningen har i sitt horingssvar pa
NOU 2020:12 om distriktsnaeringer stottet
tanken om a etablere flere regionale trainee-
ordninger som et rekrutteringstiltak som kan
bidra til 4 fase inn nyutdannede arbeidstakere
eller naeringsutgvere i eksisterende fagmiljper.
Senere tilbud om fast jobb er det viktigste
trainee-programmene kan bidra med for a fa
traineene til a bosette seg pa langsiktig basis i
omradet. For veterinzerers del vil et slikt program
typisk kunne vare i regi av statsforvalternes
landbruksavdelinger som allerede fordeler de
gremerkede kommunale stimuleringsmidlene til
veterinaerdekning.

Veterinzerforeningen mener ogsa at en ordning
med tilgang pa regionale vikarer pa en effektiv
mate vil hjelpe den enkelte kommune til a

sikre kontinuitet i veterinzertilbudet og gjore det
lettere og mer forutsigbart for unge veterinzerer a
etablere seg i distriktene.

Vi har i dag 11 regionale administrasjoner som
med 3-5 vikarer hver seg kunne bidratt vesentlig
til forutsigbar tilgang pa veterinaertjenester i
kommunene. En slik vikarordning kan tenkes
finansiert delvis med offentlige midler og delvis
gjennom inntjening fra de veterinzrtjenestene de
tilbyr.

Stimuleringstilskudd

Stortinget har bevilget 31,4 millioner kroner i
stimuleringstilskudd til veterinzerdekning for
2020.

Av disse midlene har Landbruksdirektoratet
fordelt 750 000 kroner til fylkesmannen i Troms
og Finnmark som kan brukes pa Svalbard.
Resten av midlene er fordelt til fylkene slik
Landbruks- og matdepartementet har bestemt.

Landbruks- og matdepartementet fastsetter
hvordan stimuleringstilskuddet skal

fordeles mellom fylkene og Svalbard.
Landbruksdirektoratet gir retningslinjer for
fordeling av stimuleringstilskudd til kommuner
og pa Svalbard. Fylkesmannen tildeler
stimuleringstilskudd til spkerne i trad med
retningslinjer fra Landbruksdirektoratet.

Arsberetning for Den norske veterinaerforening 2020
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Skyssrefusjon

Veterinaerforeningen har veert i mgte med Norges
Bondelag og Norsk Bonde- og Smabrukarlag for
a for a pavirke at det i jordbruksforhandlingene
blir pkning i satsene. Det var en god dialog

med dem begge om viktigheten av at ordningen
tilfgres mer midler.

Skyssrefusjon ble gkt med 1,50 kroner i 2020.

Akademikerne-N (A-N)

DNV-N har veert representert med sekretaer
Christian Tengs og styremedlem Jon Olav Prgsch
i Akademikerne-N i 2020. Veterinzrforeningens
jurist, Mette Rod Fredriksen, ble i 2020 valgt

til Nestleder av A-N. Det avholdes normalt fire
styremgter arlig og pa hvert mote sa er «nytt fra
foreningene» et stort punkt pa sakslisten.

A-N jobber med politiske saker som angar
naeringsdrivende yrkesutgvere.

Pensjonssparing for naeringsdrivende har blitt
hevet til 7 prosent som fglge av dette arbeidet.
Det er arrangert flere mgter, blant annet med
vekt pa pensjon for naeringsdrivende.

Forholdet til NHO Mat & Drikke (NHO MD)

Det har i beretningsperioden ikke vaert avholdt
moter mellom DNV-N og NHO Mat & Drikke
(NHO MD). DNV-N erfarer at NHO MD er

en god samarbeidspartner som ivaretar de
veterinaere virksomheter sin interesse med
henblikk pa arbeidsgiverspgrsmal og tvister i
arbeidsforhold. DNV-N og NHO MD arrangerte
i 2020 ingen modulkurs for ledere i gkonomi og
best mulig drift. P4 tross av at kursene far gode
tilbakemeldinger og passer for alle veterinaerer,
avventes det videre kursing.
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Takstundersokelse

Det er gjennomfort underspkelse om semin og
den nye ordningen som skulle innfgres i 2020.
Dette ble brukt i videre arbeid og forhandlinger
med Geno.

DNV-N vil gjennomfgre takstundersgkelser og
kontinuerlig revidere spgrsmalene for a fa de
mest riktige svar ved behov. DNV-N anser det
som viktig med gjentakende takstundersgkelser
og publisering av resultatene i NVT slik at de
neeringsdrivende medlemmer kan optimalisere
sin fakturering og dermed inntjening. Dette er
viktig for en bedre inntjening og dermed lpnn i
smadyrsektoren samt bedre naeringsinntekt for
praktiserende dyrleger.

Det arbeides med en ny takstundersgkelse i
smadyrpraksis. Den vil forhapentligvis sendes ut
i lopet av 2021.

Informasjon

DNV-N har lagt vekt pa informasjon i
beretningsperioden. Det er blant annet produsert
informasjon til nyhets-epost og publisering av
styrereferat etter digital godkjenning.

DNV-N har hjulpet naeringsdrivende medlemmer
lokalt i saker knyttet til konflikter, inntjening,
vaktbemanning og inseminering.

DNVs Sentralstyre

DNV-N har en observater i sentralstyret. DNV-N
utpeker det styremedlem som har mulighet til a
delta pa sentralstyremotene og telefonmgater.



Hovedstyret

Hovedstyret har i 2019/2020 hatt felgende

sammensetning:

e Leder: Emma Elizabeth Wright (klubb Oslo)

e Nestleder: Audun Kreyberg Husby (klubb
Kosice)

e konomiansvarlig: Helene Kristine Solsvik
Karlsen (klubb Oslo)

e Styremedlem: Cornelia Ortenwall (klubb
Oslo)

e Styremedlem: Irina van der Linden (klubb
Brno)

e Styremedlem: Andrea K. Moen (klubb
Warszawa)

e Styremedlem: Eirik Eide Alseth (klubb Bodg)

e Vara: Signe Malin Damm (klubb Wroclaw)

e Tonhild S. Tveten (klubb Oslo)

Styret har i perioden avholdt ni meter, hvorav
fem av dem ble avholdt over Skype. Videre
har representanter fra hovedstyret deltatt pa
alle sentralstyrets moter i perioden, og har
skrevet spalter til flere av utgavene av Norsk
veterinaertidsskrift. DNV-S var ogsa til stede pa
tillitvalgtkurs i Edinburgh i november.

Hovedstyret gjennomforte i august en intern
opplering med avtroppende og patroppende
styre, for 4 gjore overgangen til nytt styre

enklere, og for a hindre at viktig kunnskap

og erfaringer forsvinner med avtroppende
styremedlemmer. Styreseminaret ble startet i
fjor og ser ut til 4 vaere en nyttig og ngdvendig
opplaering for det nye styret. Dette vil ogsa bli
giennomfert i ar.

Av andre konkrete saker hovedstyret har holdt
pa med, kan det nevnes psykisk helse, som alltid
er et fokus, og midlertidig lisens. Na kan flere
medlemmer seerlig fra utland enklere fa mulighet
til a arbeide som veterinaer under studietiden.

I tillegg har DNV-S bidratt i prosessen med a
oppdatere DNV sine nettsider, og har deltatt

i opprettelsen av egne, oppdaterte sider for
DNV-S. Fadderordningen er ogsa blitt en
suksess, med enda flere nyutdannede kolleger
som far en erfaren kollega a stotte seg pa. Det
jobbes fremdeles med a fa til en best mulig
ordning, og flere utfordringer ma lgses i tiden
som kommer.

Veterinzere karrieredager (tidligere kandidat-
dager) ble som vanlig avholdt i august med stor
suksess. Grunnet restriksjoner rundt Covid-19
blir ikke karrieredager 2020 avholdt som
normalt, men erstattes med et digitalt webinar
og arsmete med tema ernzering.

Arsberetning for Den norske veterinaerforening 2020
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Hovedstyret har de siste arene lagt vekt pa a
vaere mer synlige og lettere tilgjengelige for
medlemmene vare, og har derfor lagt storre vekt
pa sosiale medier og eksponering. Facebook-
siden har blitt brukt til a formidle informasjon
om arrangementer og saker som er viktige for
oss. Instagramprofilen har blitt flittig brukt under
arrangementer eller stgrre begivenheter. Det

ble ogsa arrangert flere konkurranser pa sosiale
medier, med premier som billett til Internasjonalt
Fagseminar og gavekort pa pensumbgker.

Nytt av aret er en ny bestilling av softshell-vester
med DNV-logo. Disse ble svaert populare og alle
stgrrelser ble raskt utsolgt. Salg av gensere og
t-skjorter har fortsatt pa de fleste arrangementer.

Som foregaende ar, har hovedstyret jobbet med
a bygge relasjoner mellom ulike lokalklubber

i Oslo og i utlandet. Internasjonalt Fagseminar
2020, som ble arrangert i Kosice, var her et
naturlig knutepunkt. Det ble holdt konkurranser
med utlodding av billetter og det ble hyppig
promotert for a pke andelen deltakende
studenter fra Oslo, noe som viste seg a vaere
vellykket.

Organisasjon

Hovedstyrets har lagt vekt pa a iverksette de nye
vedtektene som ble vedtatt i 2017, og synes disse
sd langt har fungert bra. Arets valgkomité bestar
av Emma E. Wright, Irina van der Linden og
Eirik Eide Alseth som jobber for 4 sette sammen
innstilling til nytt hovedstyre, til valg pa digital
generalforsamling i august 2020.

Innstillingen fra valgkomiteen er:

e Leder: Cornelia Ortenwall, Oslo

e Nestleder: Andrea Moen, Warszawa

e Styremedlem: Tonhild S. Tveiten (Oslo)

e Styremedlem: Aksel Njaa (Oslo)

e Styremedlem: Silje Mork (Budapest)

e Styremedlem: Tina Madeleine Hansen
(Wroclaw)

e Styremedlem: Inger-Lise Sande (Bodg)

e Vara Oslo: Sunniva Johanne Bjormo (Oslo)

e Vara utland: Victoria Kobbevik (Brno)
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Medlemmer og klubbene

DNV-S har hatt atte aktive klubber, med folgende
antall medlemmer (pr. 05.07.20):

e Klubb Oslo — 305 medlemmer

e Klubb Budapest — 89 medlemmer

e Klubb Kosice — 102 medlemmer

e Klubb Bodg — 39 medlemmer

e Klubb Wroclaw — 35 medlemmer

e Klubb Brno — 30 medlemmer

e Klubb Warszawa — 13 medlemmer

e Klubb UK - 4 medlemmer

I tillegg har vi hatt kontakt med enkelt-
medlemmer pa studiesteder blant annet i
Nederland (Utrecht), og Danmark. Nytt av aret er
opprettelse av Klubb UK, med base i Edinburgh.
Det jobbes for a samle et nettverk av norske
veterinaerstudenter pa tvers av studiesteder i
Storbritannia.

Hovedstyrets primaere oppgave er 4 bidra til
sterke lokalklubber slik at organisasjonen er
tilgjengelig og synlig for medlemmene vare der
de er. Tiltak hovedstyret har gjort for a4 jobbe for
dette er:

¢ Alle hovedstyremedlemmene har hatt
oppfolgingsansvar for en eller flere klubber,
som innebaerer jevnlig kontakt med
klubblederen og a videreformidle informasjon
om klubbene til resten av hovedstyret.

Vi har ogsa brukt klubblederforumet

pa Facebook til tosidig kontakt mellom
klubber og hovedstyret. Her har vi fortsatt
forbedringspotensial.

e Alle klubbledere ble invitert til en
klubbledersamling i forkant av Karrieredagene
som en del av forberedelsen til lederrollen
lokalt.

e Veiledning i gkonomistyring av klubbene.

Det har blitt utarbeidet en kvitteringsmal

slik at det skal bli enklere a fa refusjon for
utgifter klubbene har hatt. Informasjon gis pa
klubblederforum i forbindelse med tildeling
av budsjettmidler, som er en egen del pa
Klubbledersamlingen.

e Hovedstyret har videre hatt som mal a styrke
samarbeidet og kontakten klubbene seg
imellom. Et av tiltakene for dette har veert a fa
flere fra klubb Oslo med pa det internasjonale
fagseminaret, som er en fin mgteplass for
veterinaerstudenter fra alle studiestedene.
Kampanjen var vellykket, og interessen og
oppmgtet fra klubb Oslo medlemmene var
rekordstor!



Aktivitet i klubbene

Aktiviteten i klubbene er generelt hoy, og det
arrangeres bade faglige og sosiale arrangementer
for medlemmene vare pa de ulike studiestedene.
Her kommer noen eksempler:

e Temakveld: Suturkveld, Klubb Wroclaw

e Temakveld: Suturkveld, Klubb Brno

e Temakveld: Akuttmedisin, Klubb Oslo

e Temakveld: Adferd, Klubb Kosice

e Tur til KoSice for veterinarstudentene i Bodg

Internasjonalt fagseminar 6.- 8. mars 2020

Arets Internasjonale Fagseminar ble avholdt

i Kosice, Slovakia, og var som alltid en stor
suksess. Temaet for dette seminaret var
reproduksjon og ble arrangert i et samarbeid
mellom de utenlandske lokalklubbene, samt
klubb Oslo. Gode foredragsholdere holdt
leererike foredrag om ulike emner under temaet,
innenfor fagomradene smadyr, produksjonsdyr,
hest og akvamedisin. Seminaret ble holdt

pa flotte DoubleTree by Hilton Hotel, og
deltakere fra alle klubbene inkludert klubb

UK var representert. I tillegg til det faglige

var det selvfplgelig mye sosialt og mange

gode muligheter til a bli kjent med fremtidige
kollegaer. Grunnet den begynnende Covid-19-
pandemien ble det dessverre ikke like mange
utstillere som planlagt, men helgen ble avholdt
med stort hell like for restriksjoner ble innsatt pa
tvers av landegrenser.
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Styret i DNV-P har fra arsmote 2019 frem til
arsmgte 2021 bestatt av:

e Styreleder Odd Tgsdal

e Nestleder Ola Moxness

e Styremedlem Aslak Hagland

e Styremedlem Liv Marit Rorvik

e Varamedlem Helge Njgsen

e Varamedlem Maria Melstokka

Som ny valgkomité fra arsmete 2019 ble

folgende valgt:

e Bjorn Lium, leder

e Roar Ektvedt, medlem

e Tore Kjeldahl Hekneby, medlem
(dode 1. 2.2021)

e Magnhild Jensen, varamedlem

e Astrid Vea Mork, varamedlem

e Seckretaer: Steinar Tessem

Arsmatet blir gjennomfart hvert annet ar, siste
gang var 13. juni 2019.

Det ble avholdt ett styremgte i 2020 (30.
oktober 2020 pa Teams) og behandlet sju saker,
blant annet saker til Representantskapsmetet
2020, orientering fra sentralstyremgter,
planlegging av arsmgte i DNV-P 2021 og
fordeling av godtgjorelsen til styremedlemmer
og styreleder. Et planlagt styremote under
Veterinzere fagdager pa Gardermoen 11. mars
2020 ble avlyst pa grunn av den oppstatte
koronasituasjonen i landet. Varamedlemmene
moter fast pa styremgtene i DNV-P.

Det ble avholdt et medlemsmgte (10.
mars 2020) under Veterinaere fagdager pa
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Gardermoen. DNV-P arrangerte et fagseminar
(10. mars 2020) pa tre timer under Veterinaere
fagdager pa Gardermoen. Foredragsholdere var
Christian Tengs, Jan Davidsen, Olav Ullern og
Harald Gjein.

Styreleder deltok som observator pa ti
sentralstyremgter i Veterinaerforeningen i 2020,
fire fysiske moter og seks digitale pa Teams.
Styreleder mgtte pa Vestenfjeldske Veterinzer-
forening sitt digitale arsmote fredag 13. november
2020.

Styreleder representerte DNV-P pa Veterinaer-
foreningens digitale Representantskapsmate
20.11.2020 og sette fram et forslag om lavere
kontingent enn den foreslatte for pensjonister i
foreningen. Framlegget ble drgftet og nedstemt
av flertallet i motet.

Styreleder har hatt kontakt med lederen av
Norsk Veterinzerhistorisk Selskap for a planlegge
fagseminar pa Veterinzere fagdager i Trondheim
2021.

Styremedlem Liv Marit Rorvik hatt kontakt
med Helene Seljenes Dalum for a bidra
med hjelp pa vegne av DNV-P til Helene sitt
NORVET-prosjekt, en forskningsoppgave om
psykisk helse og selvmordstanker blant norske
veterinarer.

DNV-P har 317 medlemmer inkludert
xres-medlemmer i DNV. Styret i DNV-P har
samarbeidet godt i 2020, men aktiviteten har vert
liten pa grunn av koronarestriksjonene i landet.
Vi har prgvd a holde kontakt med medlemmene
gjennom Veterinaerforeningen sin hjemmeside.



Etter arsmotet pa Gardermoen, 30. november 2020, har styret folgende sammensetning:

Leder Kristian Hoel (to ar)

Styremedlemmer

Marit Forbord (ett ar), Ole-Herman Tronerud (to ar), Antonia Christiansen
(ett ar), Eystein Skjerve (to ar)

Varamedlemmer
Nilsen Barkbu (to ar)

Gunvor Elis Nagel-Gravning (to ar), Anja Fyksen Lillehaug (to ar), Kjersti

Desisor Odd Ivar Berget

Valgkomité

Ole Arne Alvseike (to ar), Guro Myhrene (to ar)

For arsmgtet hadde styret fplgende sammensetning

Leder Kristian Hoel

Styremedlemmer

Marit Forbord, Ole-Herman Tronerud, Antonia Christiansen, Eystein Skjerve

Varamedlemmer

Gunvor Elise Nagel-Gravning, Kjersti Nilsen Barkbu, Anja Fyksen Lillehaug

Desisorer

Ole Aamodt og Odd Ivar Berget

Valgkomité

Ida Mathiesen (leder), Ole Alvseike, Guro Myhrene

Administrasjonen har fungert som sekretariat for
FVS, ved Ellef Blakstad. Bjgrnar W. Jakobsen har
representert Veterinaerforeningens sentralstyre i
styret.

Regnskapet fores av Veterinzerforeningens
gkonomiseksjon og revideres av foreningens
statsautoriserte revisor, Grant Thornton Revisjon
AS.

Pr. 31/12-2020 hadde FVS 200 medlemmer, mot
196 aret for. Av disse er 31 pensjonister. FVS
hadde ved arsskiftet to aeresmedlemmer: Atle
@rbeck Sgrheim og professor Magne Yndestad.
Foreningen har 27 studentmedlemmer. Av FVS’
medlemmer er 60 fritatt for 4 betale kontingent.

Styret har i beretningsaret avholdt fire mgter i
tillegg til styremgter pa Veterinzerdagene og i
forbindelse med hgstkurset. Det er behandlet
17 saker. I tillegg har det vaert gjennomfort
en idédugnad sammen med Torill Moseng,
president i Veterinaerforeningen.

Foreningens virksomhet er ikke av en slik art at
den forurenser det ytre miljoet.

ARBEID I STYRET 1 2020
jfr.handlingsplan

Etterutdanning og kompetanseutvikling

Styret har i lgpet av aret arbeidet aktivt for a
heve kompetansen til veterinzerer som jobber
med mattrygghet, dyrehelse og dyrevelferd innen
offentlig og privat sektor. Etterutdanningskurset
pa Veterinaerdagene hadde tilfredsstillende
respons, bade nar det gjelder antall deltakere og
tilbakemeldinger i etterkant av kurset. Dessverre
ble Veterinzerdagene 2020 avbrutt etter en dag
pa grunn av koronasituasjonen. Hostkurset ble
gjennomfert som en kursserie pa elektronisk
plattform med god deltakelse.

Under Veterinzerdagene pa Gardermoen i mars
var dag en av FVS-seksjonen viet utbruddet av
diaré hos hund hgsten 2019 og prionsykdommer
med vekt pa CWD. Dessverre ble dag to, som

i sin helhet omhandlet afrikansk svinepest og
utbredelsen av villsvin avlyst grunnet utbruddet
av COVID-19. FVS-seksjonene samlet 43
deltakere.

Arsberetning for Den norske veterinaerforening 2020
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Hostkurset til FVS ble holdt som kurs-serie
med tema Veteringer Samfunnsmedisin og En
Helse. Kursene hadde varighet to timer hver
dag i fire dager etterfulgt av en dag med fysisk
tilstedevaerelse kombinert med arsmgte. Tema
for de enkelte dager var:

1. Husdyrproduksjon og zoonoser?
Veterinarens ansvar.

2. Veterinaeren og miljgrettet helsevern i

kommunene.

Veterinzren og ansvar for klima.

En Helse — hva er det egentlig?

5. Hva er egentlig veterinzer samfunnsmedisin?

N

Det var 72 deltakere pameldt, i tillegg til
forelesere og arranggrer. FVS matte i sin helhet
subsidiere kurset. Kurset ble likevel valgt avholdt
av strategiske grunner.

Rekruttering av veterinaerer til stillinger innen
veterinaer samfunnsmedisin

DNVs karrieredager for veterinaerstudenter der
FVS~ leder normalt skulle holdt foredrag ble
avlyst pa grunn av koronasituasjonen.

Rekruttering av medlemmer til foreningen

Det har ikke vaert gjennomfort vesentlige
rekrutteringsaktiviteter i foreningen ut over
Veterinzerdagene og hgstkurset.
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Profilering, bevisstgjering og
informasjon
@konomi

Resultatet for 2020 med 67 331 kroner i
overskudd, mot et budsjettert overskudd pa

2 000 kroner, ma sies a4 vaere sveert bra.
Kontingent for 2020 var uforandret pa kr 600,-.

Regnskapet er basert pa fortsatt drift.

Internasjonalt arbeid

Ole Alvseike er Veterinzerforeningen/

FVS representant i UEVH, som er hygiene/
samfunnsmedisinforeningen i den europeiske
veterinaerforeningen.

Prinsippnotater

Det er ikke utarbeidet nye prinsippnotat i
beretningsaret.

Ansatte/likestilling

Det er ingen ansatte i foreningen. Styrets
sammensetning fremmer likestilling.



AKVAVETERINARENES FORENING (AVF)

Frem til arsmgtet 2020 besto styret av:

Leder: Kristrun Helga Kristthorsdottir,
valgt for ett ar

Torolf Storsul, valgt for to ar
Aoife Maloney Westgard, valgt
for ett ar og stedfortreder for
leder i permisjonstiden

Styremedlem:
Styremedlem:

Varamedlemmer: Siri Ag, Hanna Sateras Bjerke
og Are Strom.

Etter arsmotet 2020 fikk styret felgende
sammensetning:

Leder: Aoife Maloney Westgard, valgt
for ett ar
Styremedlem: Torolf Storsul, ikke pa valg
Styremedlem: Kristrun Kristthorsdottir,
valgt for to ar
Varamedlemmer:

Hanne Saxeteras Bjerke, valgt for ett ar
Are Strom, valgt for ett ar
Paul Negard, valgt for ett ar

Desisor:

Asgeir Ostvik, valgt for ett ar

Valgkomité:

Medlem: Bjorn Gillund, gjenvalg
Medlem: Jostein Mulder Pettersen, gjenvalg

Medlem: Kristin Bjgrklund, gjenvalg

Sekretaer: Ellef Blakstad

Regnskap:  Veterinzerforeningens
gkonomiavdeling

Revisjon: Grant Thornton Revisjon AS

Medlemmer: Det var 163 medlemmer ved
arets utgang. Av disse er ti
pensjonister, ett resmedlem og 23
studentmedlemmer.

Foreningens virksomhet er ikke av en slik art at
den forurenser det ytre miljget.

Styremgter:

Det er holdt 11 digitale styremgter i lopet av
aret.

Arsmote:

Arsmotet ble avholdt pa Quality Airport Hotell,
Gardermoen, mandag 12. oktober 2020 i
forbindelse med AVFs hgstkurs.

To etterutdanningskurs i 2020

1): Veterinaerdagene, Clarion Hotel & Congress
Oslo Airport, 09.-11. mars 2020: Ingen vekst
uten velferd». 37 deltakere

2): AVF hgstkonferanse, Quality Airport Hotell,
12.-13.0ktober 2020. Det var 113 deltakere
til stede. Kurset ble holdt som et hybrid kurs
med deltakere til stede fysisk og digitalt.

Deltakelse pa moter/aktiviteter:

1. Diskusjonsmgte med medlemmer i AVF
om ny luseforskrift, Veterinaerdagene (Ellef
Blakstad, Torolf Storsul, Aoife Maloney
Westgard)

2. Jevnlige teamsmgter med Mattilsynet om
coronasituasjonen (Aoife Maloney Westgard,
Ellef Blakstad)

3. Teamsmgte mellom sarforeningsledere og
sentralstyret (Aoife Maloney Westgard)

4. HMS for gravide og ammende veterinzerer,
prosjekt initiert av SVF (Kristrun Helga
Kristthorsdottir)

Arsberetning for Den norske veterinerforening 2020
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5. Veterinzrers ansvar ved ikke-medikamentell
behandling mot lakselus, flere mgter og
lgpende korrespondanse med Mattilsynet
(Ellef Blakstad, Aoife Maloney Westgard)

6.  Samarbeid mellom AVF og Tekna om
bekjempelsesprogram mot ILA (Harriet
Romstad representerte AVF og Tekna i dette
arbeidet)

7. Digitalt mote i representantskapet for
Veterinaerforeningen (Ellef Blakstad, Aoife
Westgard)

8. Mgte med Nzrings- og fiskeridepartementet
om bekjempelsesplan for ILA (David
Persson, Aoife Maloney Westgard)

Samarbeid med sentralstyret: representant fra
sentralstyret (David Persson) har veert til stede
pa nesten alle styremgter og har bistatt AVF i
sentrale saker og eksterne moter.

Media:

e https://www .kyst.no/article/dyretragedien-i-
oppdrettsnaeringen-trenger-ny-politikk/

e  https://ilaks.no/en-indikator-er-ikke-nok-for-
trafikklyssystemet/

e Veterinzerforeningen: - En indikator er ikke
nok for trafikklyssystemet - Kyst.no
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Pressemeldinger:

e 10.06.2020: Gront lys for fiskevelferd som
vekstindikator

Hgringsuttalelser:

Styret har bidratt til utarbeidelse av hgringssvar

til:

e Forslag om forlengelse av unntak etter PD-
forskriftens § 8.

e Ny lakselusforskrift

@konomi

Regnskapsrapporter gjennomgas pa styremgtene,
slik at styret skal ha god oversikt over
regnskapsstatus gjennom aret.

Resultatet for 2020 viser et arsresultat pa
kr 43 016,-.

Regnskapet anses a gi et rettvisende bilde av
foreningen og er basert pa fortsatt drift

Ansatte/likestilling

Det er ingen ansatte i foreningen og styrets
sammensetning fremmer likestilling.



SMADYRPRAKTISERENDE VETERINARERS

FORENING (SVF)

SVF er en sxrforening under Den norske
veterinaerforening (DNV). SVF har som formal a
ivareta faglige, fagpolitiske, kollegiale og sosiale
interesser for smadyrpraktiserende veterinzrer.

Frem til arsmgtet i 2019 besto styret av:

e Eva Egeberg, leder

e Hilde Rgssland, (innvalgt 2017-2019)

e Renate Sjolie, (valgt inn 2018-2020)

e Magnus Harjen, (valgt for ett ar 2018-2019
da Trine Marhaug matte trekke seg for 4 ga
inn i sentralstyret)

e Solveig Bugge Sveri, (valgt 2018-2020,
fungerte i 2018 som vara for John
Debenham da han matte trekke seg)

Nytt styre ble valgt pa arsmotet fredag

1. november 2019.

e Leder: Hilde Rgssland.

e Styremedlem: Birthe Toft (ny, 2019-2021)

e Styremedlem: Kjerstin Iversen
(ny 2019-2021)

e Styremedlem: Solveig Bugge Sveri (valgt
2018-2020).

e Styremedlem: Ine Sund (valgt inn for 1 ar for
Renate Sjolie)

e Varamedlem Ane Todnem (gjenvalgt)
og Aina Holand (ny) ble valgt inn som
varamedlem (ett ar)

e Desisor: Kristian Natland (gjenvalgt ett ar)

e  SVFs representant til WSAVA: Vigdis
Raedergard ble valgt inn for fire ar i 2018.

e  SVFs representant i FECAVA: Stein Dahl valgt
i 2016 av SVFs styre for 4 ar.

e  SVF har ikke lengre egen representant i
UEVP.

Valgkomité 2019-2020.

Valgkomité velges for ett ar ad gangen og bestar
av:

e Leder: Vigdis Raedergard

e Medlem: Anne Torgersen

e Medlem: Marianne Mandelin Jensen

e Varamedlem: Christian Maeland

Administrasjon

Ellef Blakstad er SVFs faste sekreter.
SVFs regnskaper er fort av DNVs regnskaps-
avdeling. Regnskapene revideres av
revisjonsfirmaet Grant Thornton Revisjon AS.
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Medlemmer

Per 31.10.2020 hadde SVF 563 yrkesaktive
medlemmer som betaler medlemskontingent,
samt 34 pensjonistmedlemmer, fem
eresmedlemmer og 50 studentmedlemmer som
ikke betaler kontingent.

Styret gnsker i henhold til virksomhetsplanen
sikre en god rekruttering av nye medlemmer. Vi
har hatt god rekruttering av medlemmer via vare
faglige Facebook-kampanjer, og ved utmelding
av foreningen vil DNVs sekretariat foresporre
medlemmet automatisk om arsak til utmeldelse
fra foreningen.

Styret har lagt vekt pa bade a informere
medlemmene om styrets arbeid, og prover a
skape oppmerksomhet rundt det vi gjor gjennom
aktiv deling av informasjon og referater fra
motene. Styret opplever at flere er interessert
jobben som gjores av styret i SVF.

Styret har de siste arene arrangert to gratiskurs
per ar. I 2020 har vi mattet utsette disse grunnet
Covid-19-situasjonen som har pavirket de fleste
arrangement i Norge. Som en kompensasjon
for dette har vi hatt to fag-kampanjer via var
Facebook-gruppe. Den forste kampanjen var
protokoller pa diagnose og behandling av
sykdommer hos katt, der protokollene ble
skrevet av medlemmene i styret og er basert
pa forelesninger fra kurs vi har holdt siste
arene. Kampanje nummer to var diagnoser og
behandling av tilstander hos kanin. Her fikk

vi god hjelp av Titti Mjaaland Skar som delte
av sin kunnskap med alle vare medlemmer. Vi
opplevde at mange bade meldte seg inn i SVF
og fulgte kampanjene pa var Facebook-side.

Aresmedlemmer

Ellen Bjerkas, Lisbet Holtet, Tor Lie Ulstein,
Torunn Knaevelsrud og Petter Heim er
eresmedlemmer i SVF.

Meatevirksomhet

I beretningsaret 2020 har SVFs styre holdt

ni ordinaere styremoter og ett arsmote/
medlemsmote. Fem av disse ble holdt on-line
grunnet Covid-19. Det er blitt behandlet 74
saker. Enkelte saker er blitt behandlet i flere
styremoter.

SVFs representanter i FECAVA, Stein Dahl, og i

WSAVA, Vigdis Borset Raedergard, representerer
SVF pa mgter i organisasjonene og rapporterer

saker av betydning til styret.

Norsk veterinaertidsskrift (NVT)

Ansvarlig for smadyrstoff i NVT for SVF er Aina
Holand, som er vara for styret. Hun startet
arbeidet i 2020 og har tatt pa seg oppgaven med
a fa mer smadyrstoff inn i Veterinzertidsskriftet.
Aina gjor en flott jobb og dette er med pa a
gjore oss mer synlige som organisasjon. Vi
jobber med 4 kunne presentere journaler
skrevet av kandidater til spesialistordningen i
tillegg til at vi har tatt opp igjen siden «{Nytt fra
Smadyrpraktiserende veterinaerers forening»”.
Aina har i tillegg skrevet et intervju som var
koblet til var pagaende kampanje for a oke
kaninens status som kjeledyr, og publiserte i nr.
7 et intervju med Anja Halvorsen, anerkjent som
veterinaer med hey kompetanse pa kanin.

@konomi

Regnskapet for 2020 er preget av covid-19.
Hostkurset ble avviklet som et hybridkurs

uten fagtekniske utstillinger, men flere
utstillere deltok digitalt og bidro til noen
utstillerinntekter. Regnskapet er derfor preget
av langt faerre utstillingsinntekter, men ogsa
faerre kurskostnader, da leie av utstillingsareal
faller bort. I tillegg er det vesentlig mindre
reisekostnader, da de aller fleste styremotene
er holdt digitalt. Styret er godt forngyd med

at driftsresultatet viser et overskudd pa 20 000
kroner og finansinntekter pa 87 000 kroner, slik
at det totale overskuddet er pa 107 320 kroner.

Internkontroll

Referatsaker har hatt eget saksnummer og
inkluderer en del orienteringssaker.

Det er en oppgaveliste som folges opp ved hvert
styremgte. Listen blir fort fortlopende og aktive
saker er fort i rgdt, ferdige saker sluttfprt med
dato, i svart.

Hver sak har en oppfort ansvarlig person, med
frist for sluttfering.

Listen gjor pagaende saker mer oversiktlig a
arbeide med.

SVFs diskusjonsforum pa internett

SVF har en egen Facebook-side. Malet med
denne siden er a kunne na lettere ut til
medlemmene med informasjon og lettere

fa tilbakemelding til styret samt skape en
forstaelse for DNV og styrets arbeid. Styrereferat,
innkallinger samt informasjon om kurs og annet
blir lagt ut her. Leder har hatt hovedansvaret for
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Facebook-siden. Medlemstallet pa Facebook-
siden har okt fra 433 til 468 i lopet av aret.

SVFs faglige og vitenskapelige fond

e Fondet har i 2020 veert bestyrt av fire
personer som alle er medlemmer av
Smadyrpraktiserende veterinaerers forening.

e Anne Torgersen (leder) og Clara
Jalland (styremedlem) er oppnevnt av
Smadyrpraktiserende veterinaerers forenings
styre i januar 2018. Gudrun Seeberg Boge
(styremedlem) er oppnevnt av NMBU
Veterinaerhpgskolen.

e Martine Ziener (styremedlem) er oppnevnt
av Den norske veterinzerforening.

e  Styret har en funksjonstid pa tre ar.

e Det ble ikke lyst ut midler i 2020

Mgte mellom saerforeningene og DNVs
sentralstyre

e  DNVs president, Torill Moseng, deltok
pa de fleste styremotene som ble holdt i
Veterinaerforeningens lokaler.

e Trine Marhaug var SVF sin representant i
sentralstyret i 2020.

e Samarbeid med DNV-N, DNV-A og DNV-S

e Vi har ikke avholdt noen mgter med DNV-A
i 2019/20

e Vi har ikke avholdt noen megter med DNV-N
i 2019/20

Samarbeid med Norsk dyrepleier- og
assistendforening (NDAF)

Styret informerte NDAF om SVFs kursplaner
for hgstkurset og de fikk informasjon om
hovedforelesere.

Saker styret har jobbet med
Dyrebeskyttelsen Norge

SVF samarbeider med Dyrebeskyttelsen om

a fa oversatt et hefte fra engelsk som skal gi
retningslinjer og informasjon til reklamebransjen
ved bruk av dyr i reklamer.

Norsk Kennel Klub (NKK)

Vi samarbeider med NKK om 4 utarbeide en
helhetlig helseattest som skal vaere et naturlig
vedlegg til alle organspesifikke helseattester.
Dette for a fremme en helhetlig god helse som et
naturlig utgangspunkt for avl.
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DyrelD

SVF har hatt flere mgter med DyrelDs Kamilla
Tragethon angaende Pyramideon. Basert pa
forelppig innrapporterte 1,1 millioner diagnoser,
gnsker DyrelD dialog med SVF pa videre
utvikling og kvalitetssikring av diagnosesystemet
og fa gkt oppmerksomhet rundt systemet.

Fadderordningen

SVF samarbeider med Svein Bakke og

Karl Lunde om en fadderordning for alle
nyutdannede. Ordningen har nettopp vaert
gjennom sitt forste ar og dette har vaert en
suksess som viderefgres med noen justeringer.

Aninova og Biotail

SVF har i ar veert i kontakt med Aninova og fatt
informasjon om hva de planlegger fremover.
Aninova jobber med forskning og verktgy
for avlsarbeid pa hund og kjottfé. Biotail

er en webapp utviklet for hundeeiere hvor
man kan registrere forskjellige egenskaper
og sammenligne sitt individ med andre.
Milet er tallfesting av egenskaper bade

for dokumentasjon og et bedre avlsarbeid
for helse og funksjonalitet. Dette synes vi
hortes spennende ut og gleder oss til a folge
utviklingen videre.

Sekreteriatet i DNV i forbindelse med
den ISO-dyrlegen

Vi har blitt holdt lepende informert om

den nye ISO-sertifiseringsordningen for
dyreklinikker. Det er inngatt avtale med

Den danske dyrleegeforening om a ta del

i deres ISO-sertifisering. Dette innebaerer

bade grunnlagsinvesteringer til Den danske
dyrlaegeforening, egen organisering for tilsyn, og
lopende driftskostnader til tilsyn og oppfelging.
Ordningen var i starten helfinansiert av SVF, men
ble overfert til DNV grunnet behov for a ansette
noen for 4 drifte ordningen. SVF er ikke i tvil om
at ordningen slik den er na ma oppgraderes, og
vi er svaert positive til den nye ordningen DNV
har valgt. SVF er derfor med pa a finansiere
oppstart av ordningen.

HMS-retningslinjer for gravide
og ammende

SVF har jobbet med 4 produsere HMS-
retningslinjer for gravide og ammende i
smadyrpraksis. Vi har i tillegg hatt moter med
AVF, HVF og PVF for a fa pa plass retningslinjer
for alle veterinzerer.



Kurs
Veterinzerdagene 2020

Smadyrseksjonen hadde tema: Kattemedisin
Foredragsholdere: Ragnhild Skulberg og Severine
Tasker

Kursets forste dag ble gjennomfgrt, men kursets
andre dag ble avlyst grunnet forverring av
covid-19-situasjonen i Norge. Forelesningene til
Severine Tasker skulle bli vist via nett og er na
delt med alle som var pameldt kurset.

SVFs hostkurs

Tema: Akuttmedisin- fra telefonsamtalen til
hjemsendelse. Cytologi og klinisk patologi, med
gode tips for blant annet akuttsituasjoner.
Foredragsholdere: Ragnhild Skulberg Christina
Thomsen, Magnus Harjen, Ole Harald Johnsen,
Helen @vregaard og Bard Fossli Jensen

Videre planlagte kurs for 2021 er:

Gratiskurs om burfugl — Sannsynlig tidspunkt
hgsten 2021.

Gratis kurs om forgiftninger— sannsynlig
tidspunkt hgst 2021. Foreleser Bert Jann Retzigt.
Gratis kurs i reproduksjon — sannsynlig tidspunkt
var 2021. Foreleser Vibeke Rootwelt.

Veterinaerdagene 2021 — Smittsomme
sykdommer. Foreleser Simon Tappin.
Hgstkurs 2021. Urologi. Utsatt kurs fra 2020.

Ansatte/likestilling

Det er ingen ansatte i foreningen. Det har veert
vanskelig a rekruttere mannlige styremedlemmer
og valgkomiteen har som mal a oppna bedre
kjonnsbalanse i styret.
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Produksjonsdyrveterinzerers forening avholdt
ordinzgert arsmgte for 2020 pa Sola Strand

Hotell. Mgtet som var varslet i NVT nr. 5 2020
ble avholdt mandag 20. oktober i forbindelse
med PVFs hgstkurs. Det var mulig 4 delta bade
fysisk og digitalt pa motet. Pa arsmotet var

hele styret med styremedlemmene Line @vernes
Morch, Regina Bock og Atle Domke, samt

leder Trond Braseth representert.

Trond Braseth ble valgt til mgteleder og styrets
sekreteer, Eli Hendrickson, til referent. DNVs
sekretariat var i tillegg representert med fagsjef
Ellef Blakstad. Harald Holm, som var sentral-
styrets utsending, oppsummerte i forkant av
arsmotet sentralstyrets arbeid sa langt i 2020.

I tillegg var ytterligere 19 medlemmer av PVF
til stede.

Arsmgtet gjenvalgte Trond A. Braseth som leder
for ett ar. Line @vernes Mgrch og Atle Domke
ble gjenvalgt som styremedlemmer for en ny
periode. Regina Boch ble valgt for en periode
pa to ar i 2019 og var derfor ikke pa valg.

Som varamedlemmer ble Knut Ove Hennum og
Lene Hausstitter valgt for ett ar. @yvind Skei ble
valgt til desisor for ett ar.
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Trond Erik @stebg ble valgt som leder av for
valgkomiteen for ett ar, mens Britt Helene
Villand Lindheim og Line Bredli-Kraemer ble
valgt som medlemmer for ett ar. Sveinung
Haukalid ble valgt til varamedlem i valgkomiteen
for ett ar.

Trond Braseth og Line @vernes Mgrch ble valgt
som PVFs representanter pa det kommende
Representantskapsmotet.

Alle valg var enstemmige og i trad med
valgkomiteens innstilling.

Pr. 31.12.2020 hadde PVF totalt 528 medlemmer
derav 409 ordinzere medlemmer. I tillegg var
det 54 studentmedlemmer og 65 pensjonerte
medlemmer.

Sentralstyrets kontaktperson for PVF har vaert
Harald Holm. Han har deltatt som observator
pa de fleste styremotene til PVF i 2020.



Covid-19

Etter at nedstengingen av Norge ble iverksatt 12.
mars, var sekretariatet og sentralstyret raske med
a sammenkalle saerforeningslederne til et mote,
for sammen a legge en strategi for hvordan
medlemmene best kunne ivaretas. Det ble raskt
klart at det var svaert viktig 4 fa myndighetenes
forstaelse for at veterinaerene som gruppe

matte bli definert som en kritisk yrkesgruppe
for samfunnet. DNVs innsats medforte at i

alle fall de av vare kolleger som jobber med
nzeringsmiddelproduserende dyr, ble definert
som samfunnskritisk.

Det ble i tillegg oppnevnt en kontaktperson for
hver serforening, som skulle svare pa spersmal
og bista medlemmer etter hvert som nye
problemstillinger oppsto. For PVF ble

Trond Braseth oppnevnt.

Selv om koronapandemien selvfolgelig har
pavirket de praktiserende veterinzrene, som alle
andre, ser det ut til at man nesten uten unntak
har klart 4 opprettholde ei normal oppdekning
av den kliniske vakta. For styret i PVF, har
restriksjonene medfort at alle styremgtene, sa
nzert som ett i september, har veert avholdt pa
Teams.

Etterutdanning

Veterinaerdagene

Veterinzerdagene 2020 ble arrangert pa
Gardermoen 9.-11. mars og PVFs seksjon hadde
tett over 40 deltakere.

Som kjent ble siste dag av Veterinaerdagene
avlyst pa grunn av den akutte korona-
situasjonen.

Denne tunge avgjorelsen ble fattet av
sentralstyret om kvelden etter at forste dag var
gjennomfert. Selv om at korona-problematikken
allerede forste dag gjorde at noen forelesninger
matte avlyses, klarte kursledelsen 4 fylle hele
forste dag gjennom a flytte frem forelesninger,
samt gi noen av foreleserne bedre tid. Det ble
derfor bedre tid til diskusjoner, noe som var sa
fruktbart at det bor vurderes 4 sette av mere tid
til dette ved kommende kurs og fagdager.

Hovedtema denne gangen var aktuelle
problemstillinger i melkekubesetninger med
forelesninger om blant annet forebyggende
mastittarbeid, «overgangskua» og klauvhelse/
digital dermatitt. Som alltid under Veterinaer-
dagene var det satt opp forelesninger med

aktuelle tema som kan veere litt pa siden av
hovedtemaet.

A samle alle serforeningene pa denne maten,
har helt klart store fordeler bade organisatorisk,
gkonomisk og ikke minst sosialt. Det hgye
deltakerantallet viser at det a samle veterinaerer
pa tvers av arbeidsoppgaver, geografi,
sxrinteresser og ansettelsesforhold fortsatt er en
suksess.

I tillegg har man mulighet til 4 arrangere felles
sesjoner der flere serforeninger deltar.

PVFs hostkurs 2020

Hostkurset ble arrangert pa Sola Strand Hotell,
Jaeren, 19.-20.oktober. Det var for forste gang
apnet for a delta enten fysisk eller digitalt.
Fysisk deltakelse ble gjort mulig pa grunn

av fagavdelingens tette dialog med de lokale
helsemyndighetene og gjennomfgringen av
strenge smittevernstiltak.

Hostkurset var denne gangen rettet mot

kolleger som jobber innenfor griseproduksjonen.
Tema var aktuelle svinesjukdommer og
problemstillinger i grisebesetninger, slik

som Dyrevelferdsprogrammet for svin,
Helsegrissystemet, strategisk bruk av halm,
handtering av APP-utbrudd og status for ASP,
samt andre alvorlige svinesykdommer.

Det var 56 pameldte, hvorav 20 deltok

digitalt. Dette er forste gang at deltakelse pa

et PVF-kurs var apnet for digital deltakelse og
tilbakemeldingene var sapass gode at dette er en
lpsning som utvilsomt er kommet for a bli.

Kurs i seksuell helsekontroll og
drektighetsundersgkelse hos storfe

Kurset i «Drektighetsundersgkelse og seksuell
helsekontroll pa storfe», som tidligere er blitt
arrangert elleve ganger pa Jaeren, ble pa grunn
av Coronarestriksjonene ikke tilbudt i 2020.

Det populaere kurset har vart et samarbeids-
prosjekt mellom DNV/PVF, Geno og NMBU
Veterinaerhpgskolen, og vil bli vurdert arrangert
ved en senere anledning.

Praktiske kurs er mer krevende bade a planlegge
og ikke minst 4 arrangere, enn ordinaere
forelesningsbaserte kurs. Dette gjor at
deltakertallet ma begrenses, noe som igjen forer
til en relativt hgy kursavgift.
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Ut fra tilbakemeldingene vi har fatt gjennom
kursevalueringen, virker det likevel som om
deltakerne mener de har fatt mye igjen for
pengene, og nye praktiske kurs vil derfor ogsa
bli tilbudt fremover.

Deltagelse pa sentrale moter,
seminarer og konferanser

Representantskapsmgte DNV 2020

Line @vernes Morch og Trond Braseth deltok
digitalt som PVFs representanter pa
Representantskapsmotet. Arrangementet forlgp
prikkfritt teknisk og var sveert effektivt pa grunn
av sekretariatets gode planlegging og stramme
regi.

DNV-S, internasjonalt fagseminar Kosice
6.-8. mars 2020

Trond Braseth var invitert til 4 holde to foredrag,
hver pa én time, pa det arlige internasjonale
fagseminaret. De internasjonale fagseminarene
arrangeres av lokalstyrene til DNV-S i en

av de europeiske byene hvor det er norske
veterinermedisinstudenter.

Hovedtema for seminaret denne gangen var
reproduksjon og det ble holdt forelesninger
bade innenfor produksjonsdyr, akvamedisin,
samt selskapsdyr og sportsdyr.

Arrangementskomiteen hadde gjort en svart god
jobb med planleggingen av seminaret og
fortjener mye ros for gjennomfgring.

Det er viktig at PVF er representert i slike
sammenhenger, forst og fremst for a4 profilere
foreningen og for a holde kontakten med
studentene, og ogsa for a bidra til rekruttering av
nye produksjonsdyrveterinzrer.

ANSA Veterinzer, fagseminar hgsten 2020

Trond Braseth var invitert til 4 delta og

holde foredrag pa ANSA Veterinzr sitt arlige
fagseminar. Dette arrangeres hver hgst ved ett av
de forskjellige laerestedene i Mellom-Europa hvor
ANSA er representert. ANSA er en organisasjon
som pa lik linje med DNV-S jobber svaert godt
for norske veterinaerstudenter i utlandet.

Fagseminaret ble dessverre avlyst a grunn av
Covid-19-situasjonen.
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Storfenzeringas kontrollprogram,
BRSV/BCoV

Storfenaeringen (TINE, Helsetjenesten for storfe,
Nortura, Kjott- og fjgrbransjens landsforbund,
Q-meieriene, Animalia, Geno og Tyr) startet
hesten 2016 opp et kontrollprogram for &
redusere forekomsten av de to vanligste
smittsomme storfesykdommene bovint
coronavirus (BCoV) og bovin respiratorisk
syncytialvirus (BRSV).

Det er nedsatt en prosjektgruppe med
representanter fra de nevnte organisasjoner.
DNV har en fast representant i gruppa ved
Line @vernes Mgrch.

Luftveisinfeksjoner star for en betydelig andel
av antibiotikabruken i storfeproduksjonen.

Et nasjonalt saneringsprogram vil derfor vaere et
av de viktigste enkelttiltakene for en ytterligere
reduksjon av antibiotikabruken i storfeholdet.
Malet til kontrollprogrammet er 4 hindre at
infeksjoner kommer inn i friske besetninger.

God smittebeskyttelse er det viktigste tiltaket.
Generell smittebeskyttelse vil ogsa redusere
spredning av andre smittsomme sjukdommer, og
gi en bedre helsesituasjon i storfenaeringa.

Av forskjellige arsaker har proveinngangen
den siste tida gatt noe ned. Tilstrekkelig
proveinngang er npdvendig for a vurdere
effekten av tiltakene som er satt inn. Prosjektet
er na i en fase der veien videre diskuteres og
hvordan en best nar ut med informasjon til
involverte parter.

DNVs Nettverksseminar og Tenketank
mai 2020

Arrangementet avlyst pa grunn av Covid-19.

Innfgring av ny reiserapportering
gjennom Dyrehelseportalen (DHP)

Landbruksdirektoratet giennomferte i juli

og august et pilotprosjekt med rundt 14
praktiserende kolleger, deriblant Trond Braseth
og andre tillitsvalgte i DNV, for 4 teste ut et
nyutviklet, digitalt system for rapportering av
reiser gjennom DHP. Systemet er utviklet av
Landbruksdirektoratet i samarbeid med Animalia
og Geno.

Utgangspunktet for piloten var 4 prove ut et
program som skal forenkle spknadsprosedyrene
for offentlig skyssrefusjon i forbindelse med



veterinaere reiser, samt 4 gjore arbeidet med
administrasjon av disse hos Fylkeskommunene
lettere.

Etter innspill fra de praktiserende veterinaerene,
ble systemet utviklet og forbedret i lapet av
piloten, og alle som deltok fortsatte og
rapportere gjennom DHP frem til det ble innfert
for alle den 1. oktober 2020.

«Genosaken»

Det som etter hvert er blitt omtalt som
«Genosaken» kom opp i forbindelse med
innfering av rapportering av bade helsebesgk og
semin gjennom DHP fra og med 1. oktober 2020.
Geno, som hadde veert med i utviklingen av
programmet, sammen med Landbruksdirektoratet
og Animalia, innfgrte en ny mate 4 beregne
deres skyssgodtgjorelse ved veterinzere

seminreiser. Det Geno omtalte som
«merkjorings-prinsippet- medforte at de kun
gnsket 4 godtgjore den strekningen som

ble kjort ekstra utenfor helsebesgkene for a
utfgre semintjenester. Innfgringen av det nye
systemet fra Genos side var aldri et tema under
pilotprosjektet til Landbruksdirektoratet, som kun
omhandlet selve sgknadsprosedyren for offentlig
skyssrefusjon, uavhengig av om reisen inneholdt
sykebesgk, semin eller begge deler.

DNV tok raskt opp dette med Geno og etter
intense forhandlinger, ble det 4. desember 2020
underskrevet en avtale, der det var enighet om a
utsette innfgringen av et nytt «avlgnnings-
system» til 1. oktober 2021.

Frem til denne datoen blir den gamle

«sonemodellen», hvor det legges til en fast
kilometergodtgjorelse per inseminering,
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viderefgrt. Det blir kun gjort noen sma endringer
for beregning av det som kjgres utover den
offentlige skyssrefusjonsgrensa pa 40 km.

Det er opprettet en arbeidsgruppe bestaende av
to representanter fra PVF/DNV og to fra Geno,
som skal ha minimum ett manedlig mote i denne
perioden.

DNV har i tillegg satt sammen en referanse-
gruppe som bestar av tillitsvalgte fra blant annet
PVE, DNV-N og flere fra DNVs sekretariat.
Referansegruppa skal jobbe tett sammen med
arbeidsgruppen mellom mgtene med Geno.
Malet med dette arbeidet er 4 komme frem

til et nytt og forbedret avtaleverk jamfor
semintjenester utfort for Geno (Hovedavtale og
«Dunkavtale»), samt et avlgnningssystem som er
mer oversiktlig og som ikke kommer i konflikt
med GDPR og de praktiserende veterinzerers
integritet som frie yrkesutgvere.

Veterinarinstituttets nasjonale
kompetansesenter for produksjonsdyr

Trond Braseth er utnevnt til 4 representere
DNV/PVF i referansegruppen som er etablert i
forbindelse med Veterinaerinstituttets nasjonale
kompetansesenter for produksjonsdyr.

Bakgrunnen for opprettelsen av senteret er

okt maloppnaelse for Veterinaerinstituttets
samfunnsoppdrag innen produksjonsdyrhelse og
-velferd i samhandling med matforvaltning

og -naringene.

Veterinaerinstituttet gnsker a ha en referanse-
gruppe tilknyttet senteret, da en slik

gruppe vil kunne gi verdifulle innspill
angaende prioriteringer av senterets

ulike arbeidsoppgaver og hvilke behov
norsk produksjonsdyrproduksjon ser at
Veterinzerinstituttet bor ivareta.

Arbeidet startet, etter noen forsinkelser pa

grunn av koronasituasjonen samt nyansettelser i
ledelsen, i lppet av 2020.
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Sentrale saker behandlet
av styret

Styret har pa seks styremgter, hvorav to fysiske
og fire Teams-mgter, behandlet til sammen 58
saker i 2020.

I tillegg til de sakene som har vaert behandlet pa
motene, har styret ogsa jobbet fortlgpende

med pagaende saker som har vaert og fortsatt er
aktuelle.

Et eksempel pa en slik sak var 4 komme med
innspill til DNV-N, som i DNV-organisasjonen
har ansvar for a folge opp Landbruks-

og matdepartementets evaluering av
Skyssrefusjonsordningen.

Sentralstyret har dessuten bestemt at
serforeningene og forhandlingsutvalgene skal
oppnevne hgringsgrupper som skal komme
med innspill til hgringssvar pa ulike saker
innenfor de respektive underorganenes fag- og
ansvarsomrader. Styret i PVF besluttet at det

i hvert enkelt tilfelle oppnevnes en ordfgrer som
har hovedansvar for 4 sammenfatte styrets og
eventuelle eksterne fagpersoners innspill, for sa
a gi disse videre til sentralstyret og sekretariatet.

KSL/Matmerk - ny medisineringsavtale

PVF har, etter foresporsel fra KSL/ Matmerk,
begynt arbeidet med 4 utarbeide en ny
medisineringsavtale. Den forrige avtalen har pa
grunn av flere upresise formuleringer, i

praksis aldri blitt godtatt av DNV. Da dette er et
sveaert viktig arbeid, som omfatter mange
praktiske og juridiske problemstillinger, har
DNV/PVF hele tiden ment at det var viktig a
innlemme Mattilsynet i dette arbeidet. Et
eksempel pa en slik juridisk problemstilling er
klargjoring av medhjelperbegrepet. Det ble etter
et innledende mgte dannet ei arbeidsgruppe
bestaende av DNV/PVFE, KSL/Matmerk og
Mattilsynet som skal jobbe videre med denne
saken. Atle Domke er PVFs representant i denne
arbeidsgruppa.

Stipend til videreutdanning

Det ble i 2020 utdelt ett stipend pa 20.000 kroner
til Annie Haavemoen, som for tiden folger
et masterlgp i dyrevelferd i Danmark.



Fadderordning

Den nye Fadderordninga kom godt i gang i lgpet
av 2019. Malet er at alle nyutdannede
medlemmer av DNV skal fa tildelt en fadder som
kan veere til stgtte bade faglig og praktisk, men
ogsa ved behov i andre vanskelige situasjoner.
Dette er ei ordning som er ment som et
lavterskeltilbud og skal hjelpe uerfarne kolleger
bade med faglige rad og tips som gjelder
praksisdrift og ansettelsesforhold. Fadderne kan
ogsa vaere ressurspersoner ved andre
problemstillinger eller gi rad om hvor de kan
spke mer profesjonell hjelp.

Styret i PVF oppfordrer at alle litt mere erfarne
produksjonsdyrpraktikere og kombipraktikere til
a melde seg som faddere.

Praksisnytt

PVF sitt medlemsblad Praksisnytt, kom ogsa i
2020 ut med tre utgaver. Redaksjonskomiteen
bestar av tre fagredaktgrer og en hovedredakter.
Hovedredaktor og samordner har siden

2019 veert Siv Meling. Fagredaktgrer har vart
Carl Andreas Grontvedt pa gris, Jan Inge
Holgymoen pa storfe og Siv Meling har vikariert
pa smafe.

Etter mange ars innsats, bade som tidligere
styremedlem i PVF og som fagredaktor, onsket
Jan Inge Holpymoen a fa avlgsning hesten 2020.
Styret gnsker a takke Jan Inge for hans store

og gode innsats for PVF over svaert lang tid.
Nyutnevnt fagredaktor for storfe er Per Kristian
Groseth, som overtar fra og med forste utgave i
2021.

Fagredaktgrene gjor en stor og viktig jobb med a
vaere padrivere med a fa inn stoff til

Praksisnytt. Denne jobben kan til tider vare
relativt krevende, og vi oppfordrer derfor alle i
akademia, som jobber med produksjonsdyr,
bransjeorganisasjonene og ikke minst alle
praktikere, om a dele erfaringer og ny kunnskap
gjennom Praksisnytt.

Styret onsker som alltid 4 takke hovedredaktoren
og fagredaktgrene for innsatsen med a

hente inn og produsere stoff, slik at utgivelsen
av tre arlige nummer av bladet fortsatt er

mulig.

Praksisnytt sendes ut til alle medlemmer av PVF.
I tillegg er det 58 personer/ institusjoner,

altsa ikke-medlemmer, som abonnerer pa
Praksisnytt.
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HESTEPRAKTISERENDE VETERINARERS

FORENING (HVF)

Styrets sammensetning

Styret har bestatt av Ragnhild Sglberg, Helle

K. Bendiksen og Jan Olav Berget (leder).
Varamedlemmer til styret har veert Nina Flaskjeer,
Oddvar Enerstvedt og Sigurdur Sigurdsson.
Desisor har vaert Arne W. Holm. Valgkomité har
bestatt av Svein Bakke (leder), Lars Stokke og
Ingunn Risnes Hellings.

Antall medlemmer

Medlemstall i HVF inkludert studenter og
pensjonister de siste fem arene:
e 2016: 194 fordelt pa 69 menn
og 125 kvinner
e 2017:191 fordelt pa 67 menn
og 124 kvinner
e 2018: 191 fordelt pa 67 menn og 124 kvinner
e 2019: 214 fordelt pa 64 menn og 150 kvinner
e 2020: 227 fordelt pa 173 ordinzere,
42 studenter, 11 pensjonister og ett
eresmedlem.
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Styremoter

HVF har hatt to fysiske styremgter, to
Teamsmgter, ett styreseminar over to dager og
arsmgte. Styreseminaret ble holdt pa Strand
Leirsted og Gijestehus i Sandefjord.

17.01.20 Mote Keysers Gate, Oslo
03.03.20 Teamsmote

02.06.20 Mate Keysers Gate, Oslo
24-25.08.20 Styreseminar Sandefjord
22.10.20 Teamsmote

20.11.20 Arsmgte pa Zoom

Annen mgtedeltagelse

Det har blitt avholdt ett mote, 28. februar,

med klinikkledere pa @stlandet med mal om
a skape en felles plattform og et forum for
dialog mellom klinikker og privatpraktiserende
hesteveterinzerer. Initiativtaker var Bjorg Siri
Svendsen. Deltakere har veert representanter
fra de storste klinikkene (Veterinzerhggskolen,
Rikstotoklinikken Bjerke, Empet Romerike og



Anicura Sgrlandet) samt Mette Hansson som
representant for privatpraktiserende veterinaerer.
HVF har deltatt v/Jan Olav Berget.

Temaer for diskusjon har veert henvisnings-
praksis, vakt og kommunikasjon.

Helle K. Bendiksen har deltatt i en gruppe som
har jobbet med HMS-veileder for gravide om
ammende veterinaerer etter initiativ fra SVF. Helle
har spesifikt jobbet med risikofaktorer innen
hestepraksis.

Ragnhild Sglberg har deltatt i en gruppe som
har bestatt av representanter fra sekretariatet,
SVE, Mattilsynet og Veterinaerinstituttet, som har
utarbeidet nye retningslinjer for handtering av
multiresistente bakterier hos kjaeledyr og hest.
Retningslinjene ble publisert 10. mai 2021,

og finnes pa HVFs nettsider, under "nyttig
informasjon”. I retningslinjene finnes ogsa
utskriftsvennlige rad til hesteeier, og generelle
rad om smittevern bade for veterinaer og
hesteeier.

30. september ble det holdt et digitalt
President’s Meeting i regi av BEVA grunnet
koronasituasjonen. Jan Olav Berget deltok og
oppdaterte fra Norge. Spesielt var det interessant
a diskutere hvordan pandemien har pavirket
hestepraksis og naeringsgrunnlag i ulike deler av
Europa og USA.

Representantskapsmgte for DNV ble holdt
digitalt 26. november. Ragnhild Sglberg og Jan
Olav Berget deltok for HVF.

Kurs

Veterinzerdagene 2020

Veterinaerdagene 2020 ble holdt pa Gardermoen
10.-11. mars. Temaene var varierte med blant
annet gvre luftveislidelser, priskalkulering,
reproduksjon, tumorer og medisinering av
konkurransehest. Det var god deltagelse.
Grunnet utviklingen av koronasituasjonen ble
kurset avbrutt etter dag 1. Dette var selvfglgelig
sveert beklagelig, men en rett avgjorelse

med de omstendighetene som oppstod.
Programkomiteen bestod av Lars Moen (leder),
Ragnhild Diesen og Espen Guriby.

HVFs hgstkurs 2020

Kurset ble planlagt av programkomiteen
bestaende av Bjorg Siri Svendsen (leder),

Lise Westergren og Oddvar Enerstvedt.
Hovedtemaene var utredning og behandling
av ikke-kirurgiske luftveislidelser, hest og rytter
i balanse, sarskader, rontgenundersokelser i
forbindelse med kjop/salg og smittevern. Et
allsidig program med noe for enhver smak. Pa
grunn av koronasituasjonen ble kurset avlyst i
sin helhet. Det var 39 pameldt fysisk og 13 til
digital tilgang.

Akuttmedisinkurset det har blitt jobbet med i
samarbeid med Boehringer Ingelheim v/Cathrine
Paulsen og ulike forelesere fra Bjerke og NMBU
er utsatt grunnet COVID-19. Kurset er tenkt
rettet mot deltagere i kommunal vakt spesielt

og vil arrangeres i samarbeid med lokallagene
for a legge til rette for samarbeid og oppdatert
kunnskap lokalt mellom vaktdeltagere og
hestepraktiserende veterinzerer/klinikker.

Dokumenter og skjema

Nyttig informasjon og skjemaer utarbeidet og
til bruk i hestepraksis ligger pa www.vetnett.
no/hvf under innlogging. Der er attester

til forsikringsunderspkelse og kjop/salg-
undersgkelse pa norsk og engelsk, samt forslag
til tannjournaler.

Faglige anbefalinger, samt standpunktpapirer,
lenke til Forbuds- og karenstidsliste i DNT ligger
0gsa pa samme nettsted.

Det har blitt utarbeidet et nytt skriv som er

kalt «Overforing av pasient. Dokumentet er
ment som et enkelt skriv nar det er veksling
mellom fast veterinaer pa dagtid og vakthavende
veterinaer kveld, helg og natt. Dette for a sikre
at korrekt informasjon blir videreformidlet om
underspkelse og behandling.

Nettstedet blir jevnlig gjennomgatt og oppdatert.

Referater fra styremoter og arsmeter ligger pa
samme nettside og er tilgjengelig for medlemmer.

HVF har ogsa gitt tilbakemelding pa FEEVAs
dokument «Best Practice Protocol for Euthanasia

of horses.

Flere av vare innspill til utkastet ble tatt med og
resulterte i endringer i det endelige dokumentet.

Arsberetning for Den norske veterinaerforening 2020
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Takstundersokelse

Takstundersgkelsen som ble gjennomfgrt hgsten
2019 ble kommentert i artikkel publisert i NVT
8/2020 under tittelen «Tar hestepraktiserende
veterinaerer seg rett betalt?». Undersgkelsen viser
en god reell prispkning blant hestepraktiserende
veterinaerer.

Media og synlighet

Hestesport har laget ulike artikler rundt Stopp
Haltheten-kampanjen til Agria. Det ble i august
gjort et storre intervju med styrerepresentantene
i HVF rundt dette temaet. Saken ble publisert
bade i papirformat og pa nett.

I mars skrev Trav- og Galoppnytt om magesar
pa hest og publiserte en video der det ble sagt at
magesar kunne diagnostiseres ved trykk pa noen
punkter pa hesten. Jan Olav Berget ble intervjuet
for 4 kommentere saken og utdype hvordan
diagnostikk av magesar gjores ut fra et klassisk
veterinaermedisinsk stasted.
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Sosiale media

Det legges ut relevant informasjon og lenker pa
Facebook-siden «Equivets- VeterinzertForum» nar
det er aktuelt. Da legges det ut fra hver enkelt
privatperson sin profil.

Innspill til revisjon av leereplan for
hovslagerutdannelsen

Hovslagerutdannelsens laereplan er under
revidering. Andre og siste hgring ble
gjennomfert i 2020. HVF har gitt tydelige
signaler i sitt hgringssvar pa at Hovhelse og
hovslagerfaget ma vaere synlig i hele den
videregaende opplaeringen, bade VG2 og
VG3 (lerlingeperioden). Vi trenger gode
samarbeidspartnere med bade teoretisk og
praktisk kunnskap.

Spesialisering

Det jobbes kontinuerlig med a rekruttere
kandidater til spesialistutdannelsen. Det har vart
mote mellom Faggruppens leder Mette Hansson
og HVF for a diskutere og legge frem ulike
forslag til tiltak for a gke interessen og kartlegge
hva som kan gjgres for a bedre rekrutteringen.
Vi vil gratulere var nye spesialist Ellen Margrethe
Giving! Hun fullfarte spesialistutdannelsen i
2020. En stor innsats er lagt ned og vi er veldig
glade for at du har fullfert utdannelsen.

Sertifisering av hesteklinikker

ISO-sertifisieringen det er jobbet med pa smadyr
vil kunne iverksettes hos hesteklinikker ogsa.
Forelppig mest aktuelt for stgrre klinikker, men
det jobbes med a kunne tilpasse ogsa til mindre
praksissamarbeid og ambulatorisk drift.

Aret 2020 har veert annerledes for alle. Likevel
blir dyr syke og jobben ma gjores. Dette er nok
hovedgrunnen til at selve praksisen for de fleste
har gatt sin gang selv. om munnbind, sprit og
avstand har fatt helt andre bruksomrader enn
vanlig. Vi haper pa flere treffpunkter i aret som
kommer, at faglig utvikling og sosial kontakt
igjen kan ta seg opp.
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