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Innledning

Dyrevelferd

Veterinærforeningens formål er beskrevet i våre vedtekter 
og er rettesnor for sentralstyrets prioriteringer og den jobben 

sekretariatet gjør for å følge opp disse. Medlemmenes faglige, 
økonomiske og sosiale interesser står sentralt sammen med 

veterinærutdanning og forskning. Veterinærforeningen skal bidra til 
en bærekraftig utvikling av samfunnet med aktivt arbeid på områdene 

dyrehelse, dyrevelferd, mattrygghet, folkehelse og miljø. Veterinærforeningen 
skal synliggjøre veterinærenes samfunnsoppdrag og fagkompetanse.

Sentralstyret leder foreningen og fatter beslutning om hvilke politiske områder som skal prioriteres i 
styreperioden, hvilke mål vi skal sette oss og hvordan vi vil jobbe. Sekretariatet iverksetter beslutningene 
gjennom konkrete tiltak og handlinger.

Med strategien ønsker vi å samle det lokale og tverrfaglige i lokalforeningene, det faglige i særforeningene, 
arbeidslivet i forhandlingsutvalgene og det overordnede i sentralstyret til en felles kraft for å nå de målene vi 
setter oss.

Dette dokumentet beskriver de tre satsningsområdene som er valgt for perioden 2023-24: Dyrevelferd, 
arbeidslivet og den veterinære identiteten. Mål og strategier er beskrevet på et overordnet nivå slik at det kan 
brukes i hele foreningen. Det forutsettes at handlingsplaner utarbeides av organisasjonsleddene.

Hovedsatsningsområder:
•  Dyrevelferd 
•  Arbeidslivet
•  Den veterinære identiteten

Innledning
Veterinærforeningens medlemsundersøkelse fra 2020 viser at god dyrevelferd er høyest prioritert blant en rekke 
parametere. 

Det er et stort engasjement for dyrevelferd fra dyreeiere, produksjonsdyrnæringene, organisasjoner og politikere. 
Veterinærer er gjennom Dyrevelferdsloven og Dyrehelsepersonelloven gitt særskilte rettigheter og plikter som 
omhandler vårt forhold til dyr. 

Veterinærforeningens mål for arbeidet med dyrevelferd i denne perioden er:

Mål 
•  Veterinærer har ekspertrollen i samfunnsdebatten om dyrevelferd 
•  Oppnå bærekraftig vekst i alle produksjoner gjennom bedre velferd 
•  Sunn avl 



Arbeidslivet
Innledning
Veterinærer er en engasjert yrkesgruppe, det styrker faget og gir arbeidsglede. Utfordringene våre er at vi er få.  
Det gir små arbeidsmiljøer og en utfordrende arbeidshverdag.

Tradisjonelt har mange veterinærer drevet enkeltpersonforetak i klinisk praksis. Vi ser at flere registrerer 
aksjeselskap og at ansettelse blir den fremtidige arbeidsformen. Tar vi med offentlig sektor, organisasjoner og 
industri så er mer enn to tredjedeler av de yrkesaktive medlemmene ansatte. Strukturelle endringer både i privat 
og offentlig sektor har skapt større avstand mellom den enkelte veterinær og ledelse. Et stort og godt opplært 
korps av tillitsvalgte er nøkkelen til gode lønns- og arbeidsvilkår.  Veterinærforeningen ivaretar også  
våre medlemmers næringsinteresser og er opptatt av trivsel og arbeidsglede.

Høy organisasjonsgrad er viktig for å nå målene, for sammen står vi sterkere.  Veterinærforeningens mål for 
arbeidet med arbeidsliv i denne perioden er:

Mål 
•  Fremme det gode arbeidslivet og balanse mellom arbeid og fritid
•  Øke lønnsnivået til alle ansatte veterinærer      
•  Bedre lønnsomhet for næringsdrivende veterinærer
•  Synliggjøre veterinærenes kompetanse i samfunnet
•  Bidra til gode overganger i arbeidslivet hele veien fra student til pensjonist

Strategi
•  Fremme det gode arbeidslivet og kollegialitet
•   Fremme gode vilkår og arbeidsforhold for veterinærer i vakt - alle 

sektorer
•   Synliggjøre foreningens arbeid- vise prosess i tillegg til resultater
•  Stimulere til etterutdanning som gir formalkompetanse
•   Bidra med god kompetanse, støtte og nettverk for tillitsvalgte
•   Opplæring av næringsdrivende i ledelse, drift og 

lønnsomhet 
•   Aktivt fremme veterinærprofesjonen innenfor 

samfunnsmedisin 
•   Være synlige for medlemmer som arbeider i kjeder og 

store offentlige etater

Strategi 
•   Fremme god dyrevelferdskompetanse i utdanningen og gjennom strukturert videre- og etterutdanning
•  Bidra til folkeopplysning om god dyrevelferd på land og i vann
•  Være en tydelig stemme i samfunnsdebatten
•  Synliggjøre og trygge veterinærenes roller i dyrevelferdsarbeidet 
•   Fortsette arbeidet med «veterinærkrisen», vakt og beredskap innenfor alle sektorer 
•  Ivareta det enkelte dyrs egenverdi
•  Skape tverrfaglige møteplasser for arbeid med dyrevelferd – ta lederrollen
•  Være pådriver for lover og forskrifter som fremmer god dyrevelferd



Den veterinære 
identiteten

Innledning
Veterinærer har en sterk identitet som yrkesgruppe. Den norske 

veterinærutdanningen på Adamstuen har vært en viktig del av 
identitetsgrunnlaget og senere nettverk. Nå er utdanningen en del 

av et større universitet og nesten halvparten av veterinærene utdannes 
i utlandet. Yrkesliv og roller endres raskt og vi utfordres også av andre 

yrkesgrupper. Veterinærforeningen er det viktigste samlingspunktet for å samle 
og synliggjøre veterinærene.

Veterinærforeningens mål for arbeidet med den veterinære identiteten i denne perioden er:

Mål 
•  Holde på den sterke identiteten
•  Knutepunkt for sosial og faglig aktivitet
•  Synliggjøre og utvikle veterinærenes rolle i samfunnet
•  Rekruttere og beholde medlemmer – alle skal med!
•  Veterinærer i lederposisjoner 

Strategi
•  Utarbeide og rådgi om veterinære karriereveier
•  Være aktive i samfunnsdebatten og på aktuelle politiske arenaer
•  Bruke Akademikersamarbeidet aktivt 
•   Gi studenter og nyutdannede en best mulig introduksjon til arbeidslivet så de kjenner seg som en del av 

veterinærfamilien 
•  Veterinærtittelen skal brukes 
•  Ta ekspertrollen i media
•  Skape gode sosiale møteplasser lokalt og nasjonalt
•   Formidle og synliggjøre veterinærenes brede kompetanse. Arrangere og delta på arrangementer for 

veterinærstudenter i Norge og utlandet
•  Sammen med NMBU Veterinærhøgskolen og Veterinærinstituttet skape et veterinært kraftsentrum på Ås 
•  Holde på og utvikle nye tradisjoner
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