DEL 5. PROFESJONSETISKE RETNINGSLINJER

DEN NORSKE VETERINZERFORENINGS PROFESJONSETISKE RETNINGSLINJER

5.1. VETERINZAREN OG SAMFUNNET:
Veterinaeren bidrar aktivt til at veterincerfaglige og etiske normer legges til grunn for egne og
andres beslutninger som gjelder dyrehelse, dyrevelferd, matirygghet, folkehelse og milja.

5.1.1. Veterinceren arbeider for god dyrehelse og god dyrevelferd og ivaretar mattrygghet og
folkehelse pd alle nivder, ut fra den enkeltes arbeid og posisjon.

5.1.2. Veterinceren har et scerlig ansvar for & formidle opplysninger om dyrs velferd, ikke minst der
hensynet fil dyr kommer i konflikt med gkonomiske eller andre menneskelige interesser.

5.1.3. Ut fra egen rolle og posisjon arbeider veterinceren for en sunn dyrepopulasjon og en god
folkehelse ved aktivt & bidra til & forebygge og bekjempe smittsomme dyresjukdommer og
zoonoser.

5.1.4. Veterinceren engasjerer seg i den offentlige debatt omkring veterincermedisinske spgrsmal og
gir saklig informasjon forenlig med vitenskapelig og erfaringsbasert kunnskap. Opplysninger skal gi
et riktig bilde og ikke virke villedende overfor publikum.

5.1.5. Veterinceren tilegner seg kunnskap om miljgsparsmdl, og er seg bevisst den pdvirkning hen
har p& miljget og samfunnet. Veterincerene begrenser forurensing av miljget giennom riktig bruk av
desinfeksjonsmidler, legemidler og andre kjemikalier og oppmuntrer sine kunder til & gjere det
samme.

5.2. VETERINZAREN OG PROFESJONEN
Veterinaeren fremmer gjennom sitt arbeid og virke profesjonens anseelse og posisjon i samfunnet.
En veterincer utgver sitt yrke samvittighetsfullt og med god sakkunnskap.

5.2.1. Veterinceren sikrer profesjonens integritet ved & ta et personlig ansvar for at eget arbeid er
faglig, eftisk og juridisk forsvarlig. Veterinceren setter seg inn i, respekterer og felger lovverk og annet
regelverk som regulerer yrkesutavelsen.

5.2.2 En veterincer skal, verken av veterincerer eller andre, kreve eller motta noen form for honorar
eller vederlag for & henvise eller anbefale en pasient til en kollega. Veterinceren skal heller ikke
betale noen form for honorar eller vederlag for & f& henvist en pasient til seg.

5.2.3. Veterinceren er pdlitelig, redelig og tar ansvar. En veterincer tilegner seg ikke ervervsmessig,
gkonomisk eller personlig fordel giennom & misbruke sin stilling og posisjon.

5.2.4. Veterinceren holder sine faglige kunnskaper ved like og er oppdatert om forskning og utvikling
innen sitt fagomrdde. Veterinceren bidrar gjennom sitt arbeid og sin stilling til & synliggjere, styrke og
utvikle de veterincere fagomrdder.

5.2.5. Veterinceren erkjenner grensene for egen kompetanse, sgker veiledning ivanskelige
situasjoner og henviser problemistillinger sé& vel som pasienter videre ved behov.



5.2.6. Veterinceren mater klager p& og kritikk av sitt arbeid pd en konstruktiv mate.

5.2.7. Veterinceren utferdiger attester, rapporter og andre dokumenter pd en faglig korrekt og
upartisk mate.

5.2.8. Veterinceren viser respekt for andres fagkunnskap og bidrar positivt fil flerfaglig samarbeid der
det er naturlig.

5.3. VETERINZAREN OG KOLLEGIALITET

En veterincer viser respekt, hensyn og yrkesetisk aktsomhet i forholdet til sine kolleger. Veterinceren
tar vare pa og utvikler gode kollegiale relasjoner. God kollegialitet innebcerer ogsa a ta opp brudd
pa faglige, etiske eller kollegiale normer.

5.3.1. Veterinceren viser respekt for kollegaer og motarbeider enhver form fordiskriminerende
atferd.

5.3.2. Veterinceren veileder, hjelper og statter kollegaer som frenger det.

5.3.3. Veterincerer som er uenige i faglige sparsmal holder meningsutvekslingen pd et verdig, saklig
og faglig plan. Debatt som fares i offentlighet skjer pd en mdate som ikke skader andre kollegaer
eller profesjonens anseelse. Oppstdr det en tvist mellom veterincerer vedrgrende yrkesutgvelsen,
bar denne forelegges DNV for vurdering.

5.3.4. Veterincer som behandler saker eller filfeller som er oversendt eller henvist fra annen kollega
orienterer denne om utfallet av behandlingen.

5.3.5. Veterinceren uttaler seg p& en mate som ikke unadig kritiserer en annen veterincers arbeid
eller metoder.

5.3.6. Veterinceren gir sann og ngktern informasjon i annonser og annen markedsfgring av sine

fienester.

5.4. VETERINZAREN OG ARBEIDSPLASSEN
Veterinceren setter seg inn i arbeidsstedets visjon, verdier, mal og gjeldende retningslinjer og er
lojal mot disse.

5.4.1. Veterinceren setter seg inn i egne plikter og rettigheter ndr et nytt arbeidsforhold innledes, og
holder seg oppdatert om aktuelle endringer.

5.4.2. Veterincere arbeidsgivere informerer sine ansatte om aktuelf regelverk for virksomheten og
ansettelsesforholdet.

5.4.3. Veterinceren bidrar til et godt arbeidsmiljg og viser respekt for de andre pd arbeidsplassen.

5.4.4. Veterinceren melder fra om uforsvarlige eller kritikkverdige fornold p& arbeidsplassen. Lojalitet
er ikke til hinder for dette.

5.4.5. Veterinceren drar ikke pd utilberlig vis nytte av kunnskap som tilegnes i arbeidsfornoldet eller
misbruker p& annen mate sin stilling til personlig vinning.



5.4.6. Veterinceren er seg bevisst sin posisjon som rollemodell for andre.

5.5. VETERINAREN OG DYREEIER

Veterinceren opptrer med respekt og forstaelse for dyreeier og dennes situasjon. Veterinceren gir
faglig korrekt, saklig og forstaelig informasjon og utfgrer arbeidet etter beste skjgnn.

5.5.1. Veterinceren gjer seg dyreeiers tillit verdig ved & opptre heaflig, bruke god faglig kunnskap og
holde fortrolige opplysninger konfidensielle. Veterincere ledere pdlegger sine medarbeidere den
samme akisomhet.

5.5.2. Veterinceren gir dyreeier korrekt og filstrekkelig faglig informasjon ut fra den aktuelle
situasjonen, og formidler denne p& en forstdelig mate.

5.5.3. Veterinceren iverksetter behandling av dyr eller utsteder resept bare etter farst & ha undersgkt
dyret selv eller pd annen méte ha tilegnet seg filstrekkelig kunnskap om dyret.

5.5.4. Veterinceren iverksetter ikke overflgdig eller ungdig kostbar undersgkelse og behandling.
Veterinceren opplyser eier om forventede kostnader far behandling iverksettes, og informerer om
prognose og behandlingsalternativer. Veterinceren respekterer dyreeiers gnske om behandling
s&fremt dette er veterincerfaglig og dyrevelferdsmessig forsvarlig.

5.5.5. Veterinceren henviser dyreeier til annen veterincer med sterre kyndighet dersom pasientens
filstand krever undersgkelse eller behandling som veterinceren selv ikke behersker.

5.5.6. Veterinceren respekterer dyreeiers reft til fritt & velge veterincer. En veterincer imgtekommer
klienters gnske om ny vurdering hos en annen veterincer og gir frivillig fra seg informasjon av klinisk
relevans.

5.5.7. Veterinceren gjer dyreeier eller ansvarshavende oppmerksom pd ulovlig eller p& annen mate
kritikkverdige forhold og oppfordrer til n@edvendige forbedringer eller handlinger.

5.6. VETERINAREN OG DYRET
I mgtet med dyret er veterincerens hovedfokus dyrevelferd. Dette leder veterincerens virke og er
overordnet andre hensyn. Grundig undersgkelse og diagnostikk ligger til grunn for all behandling.

5.6.1. Veterinceren tar ansvar for at handtering av dyr skjer omsorgsfullt, med respekt for dyrets
egenart og uten ungdig maktbruk.

5.6.2. En veterincer gjer ikke bruk av eller anbefaler behandlingsmetoder som savner vitenskapelig
grunnlag og eventuelt underbygd erfaring.

5.6.3. En veterincer utfarer bare undersgkelser og behandlinger som er berettiget og som ikke
utsetter dyret for unadig belastning. Veterinceren forebygger og lindrer smerte ved & sarge for
adekvat smertebehandling.

5.6.4. Veterinceren gjar en full og realistisk vurdering av dyrets prognose. Veterinceren legger stor
vekt pd hensynet til dyrets velferd og fremmer dyrets sak i interessekonflikter. Veterinceren vurderer
avliving som et alternativ dersom aktuell behandling er sterkt belastende og utsikten til akseptabel
fremtidig livskvalitet er usikker.



