DEL 6. DNVs RAD, UTVALG OG KOMITEER

A. VEDTEKTER FOR DEN NORSKE VETERINZRFORENINGS YRKESETISKE RAD

§ 6.A.1. Funksjon
DNVs yrkesetiske rédd er foreningens faste organ i forhold som angdr yrkesetikk. Sparsmal av
yrkesetisk art behandles av Yrkesetisk rad.

§ 6.A.2. Mandat

R&det har som oppgave & forvalte DNVs profesjonsetiske retningslinjer. Ved behandling av saker
skal rddet foreta en konkret kobling mellom konkrete forhold og konkrete punkter i de
profesjonsetiske retningslinjer, samt gi begrunnet uttrykk for om det eller de forhold man behandler
er vurdert & veere innenfor eller utenfor god yrkesetikk. Med god yrkesetikk forstds hva som anses &
veere god skikk av og blant veterincerer.

§ 6.A.3. Radet
R&det bestér av leder, nestleder og tre @vrige medlemmer samt tre varamedlemmer, som

oppnevnes av representantskapet med en funksjonstid pé to ér.

Uttalelse fra rddet er gyldig nér det er fattet med minst tre stemmer. Ved stemmelikhet har lederen
dobbeltstemme. Ved inhabilitet skal bergrt medlem fratre og erstattes av varamedlem.

R&det kan fritt innhente ngdvendig informasjon, faglige r&d og uttalelser.

§ 6.A.4. Saksgang

Far saker behandles skal den eller de som saken gjelder gis anledning til & uttale seg. Radets
uttalelser er ikke juridisk bindende og kan endres ved ny vesentlig informasjon.

R&det kan pd eget initiativ ta opp prinsipielle sparsmal knyttet til de profesjonsetiske retningslinjene.

Saker som forelegges r&det skal voere forberedt og best mulig opplyst. R&ddet kan ogsd selv
innhente tilleggsopplysninger.

Den eller de som er bergrt av en sak skal vcere gjort kient med at saken blir tatt opp fil behandling i
rddet og informeres om rddets uttalelse.

Ré&dets uttalelser er retningsgivende for forstdelsen av DNVs profesjonsetiske retningslinjer.

§ 6.A.5. Sekretariat
Det skal feres referat fra rddets mater.

Ré&det skal sgrge for at prinsipielle uttalelser fra r&det blir gjort kjent for medlemmene.

R&det skal ha adgang til sekretcerhjelp og nadvendige sekretariatstienester i DNVs administrasjon.




