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Innhold i en Master Plan på en dyreklinikk

Innholdet og intervallet mellom tiltakene i en Master Plan må tilpasses den enkelte klinikken, bl.a. i forhold til beliggenheten og utstyrsparken, og etter en risikovurdering.

En Master Plan er tenkt som et praktisk hjelpemiddel, som skal lette hverdagen og arbeidet med å holde seg ajour med løpende oppgaver. Innholdet og intervallene bør være gjenstand for en kontinuerlig vurdering og kan flyttes/strykes/legges til når det måtte være nødvendig. Planen må ikke oppfattes av de ansatte som en ekstra byrde - det bør heller fungere som det stikk motsatte: noe som gir en rask oversikt over årets oppgaver og som dermed forenkler planleggingen.

Mange klinikker vil velge å benytte en lignende modell bygd inn i sitt elektroniske journalsystem, fremfor en papirutgave. Slike løsninger kan være like effektive, sålenge rutinene og varslingene om utestående oppgaver er lett synlige for alle de gjelder. Fordelen med en papirbasert plan er at det er lett å skaffe umiddelbar oversikt over situasjonen, samt diskutere planens innhold i et personalmøte. Bildet nederst viser hvor enkelt dette kan gjøres ved hjelp av en alminnelig ferieplanlegger som er gjort om til en Master Plan.

Gjøremålene er ikke nødvendigvis utfyllende for en klinikk og er ikke i prioritert rekkefølge. Listen virker på første øyenkast lang og tidkrevende, men mange av gjøremålene kan gjennomføres raskt. Tidspunktet for gjennomføringen av gjøremålene må tilpasses klinikkens øvrige rutiner, ferier og perioder med mest aktivitet.

Intervallene som er foreslått nedenfor er kun veiledende i mangel av mer presis informasjon o.l. Intervallene for vedlikehold av klinikkens utstyr må bestemmes i samarbeid med leverandørene.

En av TUDs oppgaver under tilsynet vil være å evaluere det systemet som klinikken har valgt å benytte, for å sikre at alle viktige oppgaver blir utført i tide.





	


									      Antall ganger
									            pr. år										          (kun forslag)

Vask og desinfeksjon av venterommet					52
Vask og desinfeksjon av undersøkelsesrom				52
Vask og desinfeksjon av operasjonsrom					52
Vask og desinfeksjon av røntgenrom					52
Vask og desinfeksjon av burene						52
Vask av spiserommet							52
Vask og desinfeksjon av badet/toalettet					52
Rengjøring kaffetrakter og vannkoker					12
Rengjøring vaskemaskin							26
Tømme filteret på vaskemaskinen					12
Avising og vask av kjøleskapene						6
Avising og vask av fryseboksene						6
Vask og desinfeksjon av avfallsdunkene ute				6
Brannslukningsapparatene (vendes, holdbarhetsdato og trykk)		12
Prøve brannslanger							12
Brannvern-runde								12
Test alarmsystem (overføring, strømbrudd, detektorer)			3
Test backupsystemer (journaler, røntgen m.m.)				12
Test overføring til ekstern server ved strømbrudd			12
Test av eventuelt nødaggregat						12
Service på alarmsystemet							1
Vedlikehold/kalibrering av dyrevektene					4
Gjennomgå innholdet i nødmedisinskrinet				4
Kontrollere medisinskap							12
Kontrollere medisinlager, holdbarhetsdato medisiner			12
Fôropptelling								12
Vareopptelling								1
Rengjøre filter hematologimaskin						2
Rengjøre filtrene i varmepumper						12
Service røntgenapparat							1
Service anestesiapparatet							1
Service ultralydapparatet							1
Service laserapparatet							1
Service skopi-utstyr							1
Service/kalibrering biokjemimaskin					1
Service/kalibrering hematologimaskin					1
Service tørrsterilisator/autoklav						1
Service EKG-apparat							1
Service tannbehandlingsapparat						1
Gjennomgå HMS- og IK-rutinene						2
Evaluere brannslukningsutstyret, skilting					4
Evaluering anestesiskjemaer og policy					2
Evaluering innleggelsesjournal og policy					2
Sporekontroll av tørrsterilisator/autoklav				4
Personalmøter								26
Gjennomgang av skadeskjema og avvik					2
Medarbeidersamtaler							1
Oppdatere CV’ene til alle ansatte og på nettsidene			2
Sjekke dato stivkrampevaksine alle					2
Oppdatere samling over lover og regler					2
Evaluering av litteratur (tidsskrifter, bøker, medier)			4
Vurderer skilting i klinikken, reklameskilt m.m. 				2
Vurdere avfallsrutiner							2
Gjennomgå klinikkens SOP'er (standard operasjonsprosedyrer)		2
Vurdere avtalen med alarmselskap					2
Gjennomgå ordningen med henvisningspasienter			2
Vurdere medlemskap i faglige foreninger				2
Vurdere eventuelle endringer i journalsystem, tilleggsfunksjoner	4
Gjennomgå rutinene i klinikken for vakt og turnus			2
Gjennomgå forholdet til kommunal vaktordning				2
Gjennomgå avtale med samarbeidende dyreklinikker			2
Gjennomgå Master Planen						1
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